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Fachstellen fiir Gewaltpravention

Vorbemerkung

Im Bundesverband anthroposophisches Sozialwesen e.V. (kurz Anthropoi Bundesverband) haben
sich bundesweit 175 Mitgliedsorganisationen mit 263 Einrichtungen und Diensten zusammenge-
schlossen. Diese bieten Angebote und Dienstleistungen in den Bereichen:

¢ Frithforderung und ambulante Heilpiddagogik
* Tages- und Heimschulen
* Kinder- und Jugendhilfeeinrichtungen

* Angebote zur Teilhabe am Arbeitsleben wie z.B. Werkstitten fiir Menschen mit Behinderung
und andere Leistungsanbieter

¢ LebensOrte wie Dorf- und Lebensgemeinschaften sowie ambulante Wohnangebote
* Sozialpsychiatrische Nachsorgeeinrichtungen

e Soziale Landwirtschaft

¢ Tagesstrukcur und Pflege fiir schwerstbehinderte oder betagte Bewohner*innen

¢ Berufliche Bildung

Die Angebote im anthroposophischen Sozialwesen sind darauf ausgerichtet, Kinder, Jugendliche
und Erwachsene mit Assistenzbedarf auf der Grundlage der Anthroposophie zu férdern, zu unter-
stiitzen und zu begleiten, um ihre Selbstbestimmung und Teilhabe bestméglichst zu verwirklichen.

Im Sozialgesetzbuch Neuntes Buch (SGB IX) ist im Juni 2021 eine verbindliche Regelung
(§ 37a SGB IX) zur Einrichtung von Strukturen und Prozessen der Gewaltprivention und Interven-
tion in Kraft getreten.

Das im Kompendium Gewaltprivention der Fachstellen fiir Gewaltprivention von
Anthropoi Bundesverband zusammengefasste Priventionskonzept entspricht allen Anforderungen
an diese Verpflichtung (siche Anlage 11).
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Leithild

Das Kompendium Gewaltprivention ist aus der intensiven Bemiihung entstanden, achtsam und
wach mit Haltungen, persénlichem Befinden und dem Schutz der Personlichkeitsrechte in den Mit-
gliedseinrichtungen von Anthropoi Bundesverband umzugehen und damit Grenzverletzungen und
Ubergriffe zu verhindern.

Im Mittelpunkt unserer Bemithungen steht der Schutz der von uns begleiteten Kinder, Jugendli-
chen und Erwachsenen vor sexualisierter, korperlicher, verbaler und psychischer Gewalk.

Diese liegt vor, wenn Menschen gezielt oder fahrlissig physisch oder psychisch verletzt oder geschi-
digt werden.

Das Ziel ist es, Situationen und Umstinde zu erkennen, in denen Gewalt entstehen kann und sie
durch Aufmerksamkeit und priventive Mafinahmen so zu bearbeiten, dass Gewalt verhindert wird.




1. Strukturen und Prozesse
der Gewaltpraventionim
Anthropoi Bundesverband

Die Priventionsarbeit und die Beratung von
Mitgliedern in Fragen der Privention von
Gewalt und (Macht-)Missbrauch gehéren
zu den Zielen und Aufgaben von Anthropoi
Bundesverband (siche Satzung, Stand 19. Juni
2024 und Kiriterien der Mitgliedschaft, Stand
19. Juni 2024).

Ziel dieser gemeinsamen Arbeit ist es, verbind-
liche Standards in allen Mitgliedseinrichtungen
zu etablieren, damit Grenzverletzungen, Uber-
griffen und (strafrechtlich relevanten Formen
der) Gewalt in allen 263 Einrichtungen und
Diensten der Mitgliedsorganisationen professio-
nell vorgebeugt und begegnet werden kann. In
den neun Regionen von Anthropoi Bundesver-
band wurden in den vergangenen Jahren Struk-
turen geschaffen, um die Privention von Gewalt
und sexuellen Ubergriffen in den Einrichtungen
und Diensten des Verbandes zu stirken.

Hierzu hat der Bundesverband drei Fachstel-
len fiir Gewaltprivention eingerichtet. Diese
gliedern sich fiir das Bundesgebiet nach den
Gebieten Nord, Mitte und Siid. Die Fachstellen
sind fir folgende Bundeslinder zustindig:

Fachstelle Nord:
Berlin, Brandenburg, Bremen, Hamburg,
Niedersachsen und Schleswig-Holstein

Fachstelle Mitte:
Hessen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz
und das Saarland

Fachstelle Siid:
Baden-Wiirttemberg, Bayern,
Thiiringen und Sachsen

Die Fachstellen stehen den Priventions-/Ver-
trauensstellen-Inhaber*innen, Einrichtungen,
Intervisionsgruppen, Regionalkonferenzen, dem
Vorstand und der Geschiftsstelle des Verbandes
als Ansprechpartner*innen in allen Fragen zur
Verfiigung, die im Zusammenhang mit Gewalt
stehen. Sie bieten dariiber hinaus regionale Fort-
bildungen zum Thema Gewaltprivention an. Sie
unterstiitzen die Priventions-/Vertrauensstellen
durch jihrliche Supervision, um die Fachlichkeit
weiterzuentwickeln.

Fachstellen fiir Gewaltpravention

Die Fachstellen arbeiten in einem gemeinsamen
Arbeitskreis zusammen und entwickeln gemein-
sam die Grundlagen fiir die Gewaltprivention
im Anthropoi Bundesverband.

Die Sprecher*innen der Fachstellen vertreten
ihre Arbeit im Verbandsrat des Verbandes.

Die Mitgliedseinrichtungen der Regionen
verpflichten sich im Rahmen einer Selbstver-
pflichtung der Einrichtungen, Priventions-/
Vertrauensstellen einzurichten und Priventions-/
Vertrauensstellen-Inhaber*innen zu benennen
und mit der Fachstelle ihrer Region zusammen-
zuarbeiten (siehe 3.4.).

Die Priventions-/Vertrauensstellen sind durch
ihre Arbeit vor Ort, durch ihre Informations-
leistungen sowie ihren regelmifiigen Dialog mit
den in den Einrichtungen und Diensten be-
gleiteten Menschen, ihren Angehérigen und den
Mitarbeiter*innen die wichtigsten Akteur*innen
in der Gewaltprivention.

2. Grundsatze der
Gewaltpravention im
Anthropoi
Bundesverband

2.1. Gewaltbegriff

Gewalt liegt vor, wenn Menschen gezielt oder
fahrlissig physisch oder psychisch verletzt
oder geschidigt werden.

Bei der Betrachtung des Gewaltphinomens in
der professionellen Begleitung von Menschen
sind daher nicht nur kérperliche Ubergriffe zu
berticksichtigen, vielmehr miissen die Persén-
lichkeitsrechte bzw. Grundrechte als Grenze
des professionellen Handelns wahrgenommen
werden. Im Wesentlichen sind dies:

e Unantastbarkeit der Wiirde

¢ Entfaltung der Personlichkeit, Recht auf
Sexualitdt, Schutz der Intimsphire

* Recht auf Erzichung und Bildung

¢ Recht auf Glaubens- und Bekenntnisfreiheit
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* Recht auf Information und freie Meinungs- Personen und allgemein fiir die Institution
duflerung gravierende personliche, soziale, rechtliche
* Recht auf Wahrung des Brief-, Post- und und finanzielle Folgen haben.

Fernmeldegeheimnisses

* Recht auf Eigentum

2.2. Beispiele

* Selbststindigkeit und Selbstverantwortung in
einem angemessenen Rahmen

- Korperliche Gewalt
¢ Interessenvertretung und Beteiligung Schl Kneifen. Koofaiisse. Verl
¢ Schlagen, Kneifen, Kopfniisse, Verletzungen
* Recht auf korperliche Unversehrtheit 8 P 8
) ] ) e Festhalten
* Recht auf informationelle Selbstbestimmung L )
* Freiheitsentzichende Mafinahmen

(Datenschutz)
(z.B. EinschliefSen, Festbinden, Fixieren)
Viele Eingriffe in die Personlichkeitsrechte, die * Ungerechtfertigter Zwang in Bezug auf
nicht den korperlichen Bereich betreffen, wer- Nahrungsaufnahme, Hygiene, Medikation
den als gewalttitige Handlungen erlebt. * Verweigerung von irztlicher Behandlung

Im Sinne eines fachlich fundierten Umgangs mit
grenzverletzendem Handeln in der professio-
nellen Begleitung nehmen wir eine Differenzie-

* Verweigerung oder Vernachlissigung von Nah-
rungsaufnahme, Hygiene, Medikation u.a.

rung (nach Enders 2012) vor zwischen: Sexualisierte Gewalt

* Grenzverletzungen (Handlungen, die aus
fachlichen bzw. personlichen Unzulidnglich-
keiten und/oder einer «Kultur der Grenzver-
letzungeny» resultieren).

¢ Unterlassene Unterstiitzung einer angemesse-
nen sexuellen Entwicklung

* Verhinderung eines angemessenen Erlebens

.. der Sexualitit
¢ Ubergriffen (als Ausdruck eines unzurei-

chenden Respekts, grundlegender fachlicher
Mingel, strukeureller Probleme, Uberforde-
rung der Mitarbeiter*innen und/oder einer

gezielten Desensibilisierung im Rahmen der

o Ubergriﬂ:e — wie anziigliche Blicke,
Belistigung, Missbrauch, Vergewaltigung

¢ Erotischer Lustgewinn in der Arbeit mit Kin-
dern, Jugendlichen und Erwachsenen

Vorbereitung eines sexuellen Missbrauchs/ * Missachtung der Intimsphire
eines Machtmissbrauchs). Beispiele fiir Uber- o Zwang zur Prostitution
griffe (nach Jugendhilfe Hochdorf, 2014)

¢ Verunsicherung durch zweideutige

sind: Bemerkungen

- Unsinnige, bzw. nicht nachvollzichbare

Handlungen i . o .
- Unbedachte, iiberzogene Machtausiibungen Veréfentichung von intimen Texten und Bildern

¢ Sexualisierte Sprache

- Unkontrolliertes, nicht kontextbezogenes e Ua.
Ausagieren der eigenen Stimmungslage
- die Befriedigung der eigenen Bediirfnisse Psychische Gewalt
durch das Ausnutzen eines Machtgefilles o Verbale Verletzung und Beleidigung
- Andere fiir das eigene problematische Ver-
halten verantwortlich machen
- bewusstes Nichtreagieren in Situationen,

¢ Ironie, Sarkasmus

* Moralisierende Bewertung

die einer Reaktion bediirfen, u.a. * Verlassen der professionellen Rolle
o Strafrechtlich relevante Formen der Gewalt  ° Einschiichterung und Drohung, emotionale
wie z.B. kérperliche Gewalt, sexuelle Aus- Erpressung
beutung, Erpressung, (sexuelle) Notigung, * Infantilisierung

Verletzung des Post- und Fernmeldegeheim-
nisses, Gewalt durch digitale Medien.

* Sexualisierte Gewalt bedarf grundsitzlich « Diskriminierun
einer besonderen Sorgfalt und Aufmerksam- &
keit. Unprofessionelles Handeln kann fiir die ~ ° Mobbing und Cybermobbing
potenziellen Opfer, mutmafllichen T4ter*in- * Ua.
nen, die verantwortlichen und handelnden

¢ Unterschitzung und Uberforderung

* Soziale Isolation, Ignorieren und Liebesentzug



Strukturelle/Institutionelle Gewalt

* Ungeeigneter Unterrichts-, Wohn- oder
Arbeitsraum

* Verweigerung der Rechte und Einschrin-
kung der Selbstbestimmung und Entschei-
dungsfreiheit

¢ Inadiquate pidagogische Konzepte/Betreu-
ungskonzepte

* Missachtung der Privatsphire

* Nicht ausreichendes und/oder nicht genii-
gend qualifiziertes Personal

¢ Nicht barrierefreie, undeutliche, unklare und/
oder unzulingliche Infrastrukeur und Mittel

* Willkiirliche Regelungen und Vereinbarungen
* Verletzung des Datenschutzes
° U.a.

Materielle Gewalt

* Fehlender Respekt vor personlichem und
offentlichem Eigentum

* Diebstahl/Enteignung Unterschlagung
* Ua.

2.3. Grundgedanken

Im Zusammensein von Menschen mit unter-
schiedlichsten individuellen Eigenheiten kann es
zu Grenzverletzungen, Ubergriffen oder auch zu
strafrechdlich relevanten Gewalthandlungen kom-
men. Diese Tatsache fordert fiir unsere Lebens-
und Arbeitszusammenhinge besondere Aufmerk-
sambkeit, Sorgfalt und Reflexionsfihigkeit.

Aggression und Gewalt im Schul-, Arbeits-
und Betreuungsalltag kann von allen Betei-
ligten ausgehen. Bei allen Forderungen und
Priventionsmaf$nahmen muss sehr differenziert
zwischen betreuenden und betreuten Personen
als Verursacher*innen bzw. Ausléser*innen von
Gewalt unterschieden werden.

Die vorliegenden Grundsitze befassen sich
vornehmlich mit Gewaltvorkommnissen in
Abhingigkeitsverhiltnissen, die durch Professio-
nelle ausgeiibt oder ausgelost werden. Ohne den
Zusammenhang von Gewalt und Gegengewalt
ausblenden zu wollen, sind Ubergriffe von Mit-
arbeitenden anders zu behandeln als Ubergriffe
von Menschen mit Assistenzbedarf.

Gerade die Titigkeit in den helfenden Berufen
ist mit vielen Grenzerfahrungen und emotio-
nalen Herausforderungen verbunden, die eine

Fachstellen fiir Gewaltpravention

offene und ehrliche Auseinandersetzung mit
allen Fragen erfordert, die im Zusammenhang
mit Grenziiberschreitungen stehen.

Es liegt in der Verantwortung der Einrichtung
und Dienste, Mafnahmen einzufiihren, die
die Menschen mit Assistenzbedarf schiitzen.
Diese stehen in pidagogischen wie psychischen
Abhingigkeiten zu den Mitarbeitenden. Der
Umgang mit Nihe und Distanz will sorgfil-

tig gestaltet sein. Gewalt von Menschen mit
Assistenzbedarf gegeniiber Mitarbeitenden kann
verschiedenste Ursachen haben. Auf jeden Fall
gehort zu einer korrekten Abklirung u.a. das
Befragen des Befindens, eine Umfeldanalyse und
der Einbezug biografischer Angaben. Gewalt
durch Mitarbeitende, die durch strukturelle Fak-
toren oder Betreuungsmingel bedingt ist, muss
tiber die Reflexions- und Interventionsin-
strumente der Einrichtungen erfasst, bearbeitet
und maglichst verhindert werden.

Gewalt kann auf den verschiedensten Ebenen
stattfinden. Neben der institutionell-strukturel-
len Ebene sind vor allem die individual-psycho-
logische und die sozial-psychologische Ebene

von Bedeutung. Das Schaffen der Rahmenbedin-
gungen zur Privention von Gewalt liegt in der
Verantwortung der Leitenden. Es erfordert klare
institutionelle Strukturen, die ungehinderte Refle-
xion und transparente Kommunikation zulassen.

In den Schulen und in der sozialen Arbeit wird
grundsitzlich jeder Eingriff in die Integritit —
im Sinne kérperlicher, seelischer und geistiger
Unversehrtheit sowie in die Moglichkeit zur
Verwirklichung von Selbstbestimmung und
Teilhabe eines anderen Menschen als Gewalt
verstanden. Jede MafSnahme, die in Grundrech-
te eingreift, ist — auch wenn sie pidagogisch/
sozialpidagogisch/-agogisch begriindet werden
kann — zu hinterfragen und regelmifSig auf ihre
Notwendigkeit hin zu tiberpriifen.

Eingriffe in die Grundrechte diirfen nur zum
Schutz vor Fremd- oder Selbstgefihrdung vor-
genommen werden und miissen stets angemessen
sein. Allgemein sind Schutzhandlungen wie z.B.
kurzzeitiges Festhalten, Abwehren von Angriffen
zu reflektieren und zu dokumentieren. Zwangs-
mafinahmen wie z.B. Anbinden, Essensentzug,
Fixieren, Einsperren, Time-Out, medikamen-
toses Sedieren sind padagogisch/agogisch nicht
begriindbar. Sie sind nur zulissig zum Schutz
vor Fremd- oder Selbstgefihrdung und bediirfen
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einer richterlichen bzw. drztlichen Genehmi-
gung. Sie sind grundsitzlich zu reflektieren und
stets zu dokumentieren.

Die Betreuung von Kindern und Jugendli-
chen erfordert an vielen Stellen eine erweiter-
te Auseinandersetzung. Mitarbeiter*innen in
der Frithférderung, heilpidagogischen Einrich-
tungen, Schulen und Jugendhilfeeinrichtungen
haben einen Erziehungsauftrag, der von ihnen
verlangt, Grenzen zu setzen und Beziehungen
zu gestalten. Dies erfordert die kontinuierliche
Reflexion des eigenen Handelns. Es ist im Einzel-
fall zu priifen, ob eine Mafinahme padagogisch

begriindbar, rechdich zulissig und angemessen ist.

darauf vorbereitet
Gewalt zu sein.

Handeln kann fiir

mutmaﬁlichen

die verantwortlichen und

allgemein fiir die
soziale,
finanzielle Folgen haben.
Intervention un
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Hinzuziehung
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3. Fachstellen fiir
Gewaltpravention

3.1. Werte und Prinzipien

Im Mittelpunkt der Bemithungen der Fachstellen
fir Gewaltprivention steht der Schutz von Men-
schen vor sexualisierter, korperlicher, verbaler
und psychischer Gewalt. Privention ist ein
Mittel des Schutzes, das durch geeignete Kon-
zepte, Fortbildungen und Schulungen bereits im
Vorfeld der Entstehung von Gewalt, Missbrauch
und Krisen entgegenwirken kann. Die Arbeit der
Fachstellen folgt sowohl den rechtlichen Vorga-
ben als auch den Prinzipien des Bundesverbandes,
wie sie in der Satzung und den Kriterien der Mit-
gliedschaft von Anthropoi Bundesverband und

in der Geschiftsordnung der Fachstellen nieder-
gelegt sind.

Fiir die Mitgliedsorganisationen bieten die
Fachstellen eine unabhiingige, kollegiale und
fachliche Unterstiitzung in Fragen der Pri-
vention von Grenzverletzung, Gewalt und
Missbrauch. Die Fachstellen unterstiitzen die
Priventions-/Vertrauensstellen bei Bedarf in
Konfliktsituationen, bei Gewalt und Miss-
brauchsfillen. Dabei kénnen sie gleichermaf$en
Aufgaben der Aufklirung, der Vermittlung und
der Unterstiitzung der Prozesse tibernehmen.
Der Sachverhalt soll geklirt und so weit wie
moglich gelst werden. Im gesamten Bearbei-
tungsprozess wird ein sachgemifer, hilfreicher
und vertrauensbildender Umgang angestrebrt,
der so viel Transparenz wie moglich — aber
gleichzeitig auch so viel Schutz wie nétig — bie-
tet. Die Fachstellen sollen die Mitgliedsorgani-
sationen unterstiitzen, Gewaltprivention in das
Leitbild und in die Richtlinien des Qualititsma-
nagements zu {ibernehmen.

3.2. Organisation der Fachstellen

Die Fachstellen sind Einrichtungen des Bun-
desverbandes. Sie arbeiten selbststindig und
sind, unter Berticksichtigung von Vertraulichkeit
und der Schweigepflicht, rechenschaftspflichtig:

* Gegeniiber dem Vorstand: Schriftlicher Be-
richt, einmal jihrlich

* Gegeniiber dem Vorstand: Unverziigliche In-



formation bei 6ffentlichkeits-relevanten Fillen

* Gegeniiber dem Verbandsrat: Miindlicher
Bericht, einmal jihrlich

* Gegeniiber den Regionalkonferenzen im
Bereich der jeweiligen Fachstelle: Miindlicher
Bericht, einmal jihrlich

* Gegeniiber den Mitarbeiter*innen der jewei-
ligen Fachstelle: Miindlicher Bericht, einmal
jahrlich, unter Einhaltung des Datenschutzes.

Die Fachstellen bestehen pro Region aus
mehreren Personen. Die Mitarbeiterinnen der
Fachstellen wihlen aus ihrer Mitte fiir drei Jahre je-
weils eine*n oder zwei Koordinator*innen fiir ihre
Fachstelle. Jeweils ein*e Koordinator*in vertritt die
jeweilige Fachstelle in fachstelleniibergreifenden
Angelegenheiten (vor allem in der Mitgliederver-
sammlung und dem Verbandsrat sowie gegeniiber

dem Vorstand und der Offentlichkeit).

Die Koordinator*innen sind dariiber hinaus

verantwortlich fiir folgende Aufgaben:
* Entgegennahme und Weiterleitung von Anfragen

* Weiterentwicklung der Strukturen der Ge-
waltprivention bundesweit

* Organisation und Durchfiihrung jihrlicher
Fortbildungen und Treffen aller Fachstellen-
Mitarbeiter*innen

* Durchfithrung von Grundlagenseminaren

e Fachspezifische Offentlichkeitsarbeit auf Bun-
desebene, in Absprache mit dem Vorstand

Die Mitglieder der Fachstelle erweitern
kontinuierlich ihre fachliche Kompetenz in
Gewaltprivention, im Umgang mit Miss-
brauch, Mediation, Kenntnis in Rechtsfragen
u.d. Die Fachstellen berichten tiber ihre Arbeit
regelmiflig in den Regionalkonferenzen, auf den
Treffen des Verbandsrates und auf Einladung

in Vorstandssitzungen von Anthropoi Bundes-
verband und der Bundesvereinigung Selbsthilfe
im anthroposophischen Sozialwesen e.V. (kurz:

Anthropoi Selbsthilfe).

Die Fachstellen geben sich eine Geschiftsord-
nung (siche 3.4.).

Fachstellen fiir Gewaltpravention

3.3. Aufgaben der Fachstellen

Die Fachstellen koordinieren, informieren
und beraten in allen Fragen und Angelegen-
heiten von Gewalt und Gewaltprivention.

Sie koordinieren aufklirende, vorbeugende und
weiterbildende Mafinahmen zur Gewaltpri-
vention. Sie setzen sich dafiir ein, dass in den
Einrichtungen von Anthropoi Bundesverband
Priventions-/Vertrauensstellen entstehen, die die
Durchfithrung der gewaltpriventiven Arbeit vor
Ort gewihrleisten. Als Fachstelle ibernehmen
sie die Vernetzung mit anderen 6ffentlichen Ein-
richtungen und Diensten der Gewaltprivention.
Sie vermitteln qualifizierte Hilfen und Fort-
bildungen oder bieten diese selbst durch ihre
Mitarbeiter*innen an.

Sie beraten und unterstiitzen:

¢ Kinder, Jugendliche und erwachsene Men-
schen mit Assistenzbedarf aus den Einrichtun-
gen und Diensten des Bundesverbandes.

¢ Die Fachstellen stehen fiir die Beratung von
Menschen mit Assistenzbedarf und Eltern nur
zur Verfiigung, wenn sie in der eigenen Ein-
richtung keine Ansprechpartner*innen finden.

¢ Die Einrichtungen der Regionen ihres
Zustindigkeitsbereiches beim Aufbau von
Priventions-/Vertrauensstellen.

* Die Einrichtungen bei der Implementierung
und Umsetzung des Gewaltpriventionskon-
zeptes.

* Bei der Bearbeitung von Fillen, in denen
Menschen mit Assistenzbedarf Opfer oder
Tdter*innen von Gewalt geworden sind
sowie

* Einrichtungen, die im Zusammenhang mit
Gewaltfragen im Fokus 6ffentlichen Interes-
ses stehen.

Die Fachstellen bieten Fort- und Weiterbildun-
gen fiir Priventions-/Vertrauensstelleninha-
ber*innen sowie Mitarbeiter*innen in den Ein-
richtungen an. Sie intervenieren, wenn durch
grenzverletzendes Handeln in einer Einrichtung
der Ruf des Verbandes in Gefahr gerit.

Die Fachstellen stehen allen Menschen mit
Assistenzbedarf, deren Angehérigen, den Mit-
arbeiter*innen der Einrichtungen ihres Zustin-
digkeitsgebietes als Ansprechpartnerinnen zur
Verfiigung, wenn diese in der Einrichtung selbst
nicht die Moglichkeit sehen, ihre Meldungen
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von Gewaltvorfillen zu Gehér zu bringen. Die
Fachstellen sind nicht verpflichtet, anonymen Mel-
dungen nachzugehen. Sie werden aber im Rahmen
ihrer Moglichkeiten jeden Hinweis priifen.

Die Koordinator*innen der Fachstellen nehmen
alle Beratungswiinsche und Meldungen ent-
gegen, bieten eine Erstberatung und koordinie-
ren den Einsatz ihrer Mitarbeiter*innen oder
vermitteln externe Expert*innen.

Die Fachstellen sind Ansprechpartnerinnen fiir:

* Priventions-/Vertrauensstellen-Inhaber*innen
(aus den Priventions-/Vertrauensstellen) der
einzelnen Mitgliedsorganisationen

* Mitarbeiter*innen

* Menschen mit Assistenzbedarf

* Angehorige

* Vertreter*innen von Anthropoi Selbsthilfe
* Behorden

* Verbinde

* Medien

e Triger der Einrichtungen

3.4. Strukturen der
Zusammenarbeit

Die Fachstellen sind ein Baustein von
Anthropoi Bundesverband zur Privention
und fiir die Hilfe bei Gewalt und Missbrauch.
Die Privention von Gewalt und sexuellen Uber-
griffen durchziehen alle Ebenen und Bereiche der
Arbeit des Bundesverbandes und seiner Mit-
gliedsorganisationen. Die Regionalkonferenzen
unterstiitzen die Arbeit der jeweiligen Fachstellen
und verankern diese Unterstiitzung in ihren Ge-
schiftsordnungen:

Ch\ltzeS)

Die Geschiftsordnung der Fachstellen
finden Sie unter:

https://anthropoi.de

oder dem nebenstehenden QR-Code. @ -

Fiir die Privention und den Umgang mit
Gewalt und sexualisierter Gewalt bildet jede
Mitgliedsorganisation eine interne Ver-
trauensstelle und benennt dafiir eine oder
mehrere Priventions-/Vertrauensstellen-In-
haber*innen.

Mehrere Kleinstorganisationen kénnen eine
gemeinsame Vertrauensstelle einrichten.

Die Mitarbeiter*innen der Fachstellen sorgen
fir eine Vernetzung der Priventions-/Ver-
trauensstellen. Sie nehmen gegebenenfalls
an den Intervisionstreffen der Vertrauens-
leute teil.

Die Fachstellen erarbeiten fachspezifische
Konzepte, Handlungsleitlinien, und/oder
Selbstverpflichtungserklirungen fiir die
Priventions-/Vertrauensstellen.

Bei Beschwerden informiert die Fachstelle
zeitnah den Einrichtungstriger und bietet
Aufklirung an.

Die Fachstellen informieren die Regional-
sprecher*innen der Region, die Vorstinde des
Bundesverbandes und der Anthropoi Selbst-
hilfe, wenn die Interessen des Verbandes in

der Offentlichkeit beriihrt werden.

Ein iiberregionaler Austausch und eine Zu-
sammenarbeit der regionalen Fachstellen
findet mindestens einmal im Jahr statt.

Die Fachstelle arbeitet mit Behorden zusammen.

Die Fachstelle kann vom Vorstand des Ver-
bandes zur Aufklirung beauftragt werden.

®
S

Geschéftsordnung der
Fachstellen

Fortbildungen

das durch geel
“nd SCh‘llungen

Entstehung vor

im V()tfe‘d der
Gewalt

ann.
Krisen entgegenwuken k

stsbta“d‘ und




4. Schutzkonzept

4.1. Rechtliches

Mit dem im Juni 2021 verabschiedeten
Teilhabestirkungsgesetz wurde eine wichtige
Anderung im SGB IX vorgenommen: Die
Einfiihrung der bundesgesetzlichen Regelung
zum Gewaltschutz fir Leistungserbringer in der
Eingliederungshilfe, geregelt in § 37a SGB IX.
§ 37a SGB IX wurde im Hinblick auf die
Verpflichtung aus Art. 16 (Freiheit von
Ausbeutung, Gewalt und Missbrauch) der UN-
Konvention iiber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen eingefiihrt und trat am

1. Januar 2022 in Kraft.

Einrichtungen und Dienste (Leistungserbringer)

sind gesetzlich verpflichtet, geeignete
Mafinahmen zum Gewaltschutz zu treffen,
insbesondere durch die Entwicklung und
Umsetzung eines auf die Einrichtung

oder Dienstleistung zugeschnittenes
Gewaltschutzkonzepts. Der Gesetzgeber

hat mit der Neuregelung keine — tiber

die Empfehlungen des Kompendiums
Gewaltprivention der Fachstellen
hinausgehenden — Anforderungen an die
verbindlich zu schaffenden Strukturen zum
Gewaltschutz im Bereich Privention und
Intervention vorgegeben. Mit der Verankerung
regelmifiger Aus- und Weiterbildung der
Priventions-/Vertrauensstellen-Inhaber*innen
entspricht das Konzept der Fachstellen den
Vorstellungen des Gesetzgebers. Wirksame
Gewaltprivention und -intervention braucht
hohe Fachlichkeit und ist daher aus einem
wirksamen Gewaltschutzkonzept nicht
wegzudenken. Dazu zihlt auch die Schulung
der Mitarbeitenden der Einrichtungen und
Dienste. Eine gute Information von Menschen
mit Assistenzbedarf, die diese Einrichtungen
und Dienste nutzen, tiber die Angebote

und Hilfeleistungen der Priventions-/
Vertrauensstellen, moglichst in Einfacher
Sprache und barrierefrei, ist dariiber hinaus
ein wichtiges Element (siche Anlage 14: Vom
Empowerment zur Gewalt-Privention).

Fachstellen fiir Gewaltpravention

4.2. Empfehlungen fiir die
Entwicklung eines
Schutzkonzeptes

Das Kompendium Gewaltprivention ist eine
Handreichung fiir die Entwicklung priven-
tiver Strukturen in den Einrichtungen von

Anthropoi Bundesverband. Es ersetzt nicht die

eigene Auseinandersetzung der Einrichtungen
und Dienste mit den Gegebenheiten vor Ort.
Ein umfassendes Schutzkonzept berticksichtigt
alle Bereiche des institutionellen Handelns. Es
schligt sich insbesondere nieder in:

* Leitbild

¢ Ethischen Grundlagen der Einrichtung und
positiver Fehlerkultur

* Gesamtkonzept

* Handlungskonzepten (z.B. Sexualpidago-
gisches Konzept, Partizipationskonzept,
Medienpidagogisches Konzept, Konzept zur
Personalgewinnung)

* Klaren Vereinbarungen zu Nihe und Distanz
sowie Grenzen und Regeln

¢ Schulung der Mitarbeiter*innen zur De-
eskalation in Grenz- und Krisensituationen
(Deeskalationsmanagement)

¢ Klaren Vereinbarungen zu freiheitsbegren-
zenden MafSnahmen

¢ Einer umfassenden (méoglichst partizipativ
durchgefiihrten) Risikoanalyse in Bezug auf
Grenzverletzungen, Gewalt und (Macht-)
Missbrauch

* Priventionskonzept, Konzept der
Vertrauensstelle

* Interventionskonzept, Konzept fiir die
Nachsorge

* Vorgehenskonzept bei Gewalt gegen
Mitarbeiter*innen (unter Einbezug der
Berufsgenossenschaft), notfallpsychologisches
Konzept

e Uv.m.
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5. Vertrauensstelle

5.1. Vorbemerkung

Innerhalb der Einrichtungen, Schulen und
Dienste von Anthropoi Bundesverband be-
stehen Strukturen, die es ermdglichen, einen
respekevollen und Grenzen wahrenden Um-
gang miteinander zu pflegen. Die Einrichtung
erwartet von allen den gegenseitigen Respekt vor
den individuellen Grenzen und die Wahrung der
Personlichkeitsrechte. Um grenzverletzendem
Handeln, Ubergriffen und Gewalt vorzubeugen,
richtet die Einrichtung eine Vertrauensstelle ein.
Die Einrichtungen haben ein Konzept fiir Ge-
waltprivention/Schutzkonzept.

Das vorliegende Kompendium kann als
Grundageriist fiir ein Schutzkonzept dienen.

Alle Menschen sind aufgefordert, nicht zu
schweigen oder wegzuschauen, wenn sie Gewalt
in der Einrichtung erleben oder beobachten. Sie
sollen sich an die Vertrauensstelle wenden.

5.2. Verhaltnis zur
Einrichtungsleitung

Die professionelle, gegenseitig wertschitzende
Beziehung von Vertrauensstelle und Leitung ist
die Grundlage fiir ein gutes Gelingen und Eta-
blieren der Gewaltpriventionskultur. Regelmi-
Biger Austausch ist notwendig. Fiir beide Seiten
miissen die Verantwortlichkeiten und Spielriu-
me klar sein: Wer ist fiir was verantwortlich?

Gewaltprivention liegt im Verantwortungs-be-
reich der Einrichtungsleitung. Die Einrichtungs-
leitung ist verantwortlich fir die Umsetzung
der gesetzlichen Anforderungen und die Uber-
wachung der Vertrauensstelle im Hinblick auf
deren Pflichten.

Die Vertrauensstelle ist verantwortlich fiir die
Unterrichtung und Beratung der Leitung sowie
fiir die Uberwachung des Schutzkonzeptes der
Einrichtung. In gravierenden Gewaltvorfillen hat
die Vertrauensstelle eine beratende und prozessbe-
gleitende Funktion, die Einrichtungsleitung ist die
Entscheidungstrigerin.

Um Interessenskonflikte zu vermeiden, wird

die Vertrauensstelle grundsitzlich von Personen
besetzt, die keine Leitungsfunktion innehaben.
Die Vertrauensstelle soll auch nicht von Perso-
nen besetzt werden, die den Leitungsverantwort-
lichen nahestehen (z.B. Angehérige) oder in
einem Abhingigkeitsverhiltnis zu diesen stehen.
Priventions-/Vertrauensstelleninhaber*innen
haben die Aufgabe, die Leitung auf Missstinde
aufmerksam zu machen. Sie diirfen wegen der
Erfiillung der Aufgaben nicht benachteiligt wer-
den. Die angemessene zeitliche, materielle und
riumliche Ausstattung sowie der Verantwor-
tungsbereich der Praventions-/Vertrauensstellen-
inhaber*innen miissen gewihrleistet sein.
Priventions-/Vertrauensstelleninhaber*innen
benétigen eine moglichst umfassende Akzeptanz
bei Klient*innen, Mitarbeiter*innen und Lei-
tungsverantwortlichen. In regelmifSigen Inter-
vallen (z.B. nach drei Jahren) soll dies durch die
Leitungsverantwortlichen tiberpriift werden. Es
wird empfohlen, eine der zwei oder drei Priven-
tions-/Vertrauensstelleninhaber*innen extern zu
besetzen.

5.3. Kompetenzen und Fahig-
keiten der Praventions-/
Vertrauensstelleninhaber*in

Von Priventions-/Vertrauensstelleninhaber*in-
nen wird Folgendes erwartet:

* Offenheit, Sozialkompetenz,
Selbstreflexion, psychische Gesundheit
* Vertrauenswiirdigkeit und Diskretion, Ein-

halten der Schweigepflicht

¢ Erfahrung und Bereitschaft zur Weiterbil-
dung auf dem Gebiet der Gesprichsfithrung
und Konfliktbearbeitung

* Bereitschaft zur gemeinsamen Grundlagen-
arbeit; Intervision, Supervision

¢ Transparentes Arbeiten
* Bezichungsfihigkeit

* Prozessbegleitungsqualititen

Priventions-/Vertrauensstelleninhaber*innen
sollten iiber fundierte Kenntnisse im Umgang
mit Gewalt verfiigen. Sie sind verpflichtet, an
einer Intervisionsgruppe und an entsprechenden
Fortbildungsangeboten teilzunehmen.



5.4. Aufgaben der
Vertrauensstelle

Aufgaben der Vertrauensstelle sind die Pri-
vention von Gewalt und die Intervention bei
Gewaltvorfillen in Einrichtungen/Diensten.
Aufgaben hinsichtlich der Privention kénnen
sein:
* Information und Weiterbildung der Mit-
arbeitenden intern/extern

Information und Einfithrung neuer Mit-
arbeitenden in das Priventionskonzept der
Einrichtung

AltersgemifSe und barrierefreie Informatio-
nen fiir Menschen mit Assistenzbedarf iiber
die Arbeit der Vertrauensstelle

AltersgemifSe und barrierefreie Informatio-
nen fiir sowie Aufklirung von Menschen mit
Assistenzbedarf tiber ihre Personlichkeits-
rechte und Selbst- und Mitbestimmungs-
rechte, wie etwa das Ausleben sexueller
Bediirfnisse etc.

* Anbieten von Selbstbehauptungskursen
* Offene Gesprichsangebote
¢ Schutz und Stirkung der Mitarbeitenden

* Reflexionsangebote zur Stirkung der Mit-
arbeitenden

Bericht iiber die Arbeit der Vertrauensstelle
in der Mitarbeiterkonferenz (einmal jihrlich)

Bereitstellung von Materialien fiir den Ein-
satz in der Gewaltpriventionsarbeit
(z.B. Spiele, Puppen, Biicher...)

Selbstbefihigung und Priventionsarbeit fiir
Menschen mit Assistenzbedarf

Beratung, Hilfestellung, Unterstiitzung der
Mitarbeitenden, z.B. bei der Entwicklung
von Notfallplinen

Beratung und Unterstiitzung der Leitung bei
der Entwicklung und Umsetzung priventiver
Strukturen, z.B. Interventionskonzept

Hinweise auf rechtliche Vorgaben (z.B. Vor-
lage des erweiterten polizeilichen Fithrungs-
zeugnisses)

* Information der Angehérigen iiber die Arbeit
der Vertrauensstelle

* Auf Weiterbildungsangebote fiir Angehorige

hinweisen, bzw. diese anbieten

* Information des Umfeldes (Therapeut*innen,
Nachbar*innen, Busfahrer*innen)

Fachstellen fiir Gewaltpravention

* Schulungen der Mitarbeitenden zum Thema

Gewalt

Aufgaben hinsichtlich einer Intervention
koénnen sein:

* Meldungen entgegennehmen, bearbeiten,
dokumentieren, abschliefien

* Gespriche mit den Beteiligten fithren und
nach priventiven Lésungen suchen

* Bearbeitung von Gewaltvorfillen gegen-

iiber Mitarbeitenden durch Menschen mit
Assistenzbedarf

e Miindliche oder schriftliche Entschuldi-
gung bei Tdter*innen einfordern (jedoch auf
keinen Fall bei sexualisierter Gewalt)

* Notwendige Informationen an die Leitungs-
verantwortlichen weiterleiten

* Einschaltung von Opferhilfe und Beratungsstellen

* Anregung von geeigneten Tater-Opfer-Aus-
gleichsverfahren, z.B. Mediationen

* Veranlassen medizinischer Untersuchungen

* Veranlassen psychiatrischer/psychologischer
Beratung und Begleitung

* Empfehlungen zu padagogisch/therapeu-
tischen und rechtlichen Maf$nahmen fiir
den*die Téter*in geben

e Zusammenarbeit mit der Fachstelle des Bun-
desverbandes

* Bericht im Gesamtkollegium zu konkreten
Anlissen unter Beachtung des Datenschutzes

e Ua.

Aufgaben hinsichtlich einer Nachsorge kon-

nen sein:

¢ Sicherstellen, dass die Opfer adiquaten
Schutz und Begleitung bekommen

¢ Strukturelle Verinderungen anregen (z.B.
Umgestaltung von Riumen, in denen sexua-
lisierte Gewalt stattgefunden hat)




Kompendium Gewaltpravention 2024

¢ Therapeutische Hilfen anregen

¢ Uberpriifung der fiir das Opfer veranlassten
Hilfen und Mafinahmen, ggf. erneut beraten
und weitere Maf$nahmen vorschlagen

¢ Uberpriifung der veranlassten strukturellen
Verinderungen

e Sicherung der Einbezichung der Leitung in
die Mafinahmenplanung

e Fithren und Sichern der Dokumentation

¢ Unterstiitzung durch die Berufsgenossen-
schaft anregen

* Ansprechpartner*in fiir meldende Personen
sein

* Meldungen an die Fachstelle anregen

5.5. Ausstattung der
Vertrauensstelle

5.6. Aus- und Weiterbildung
der Praventions-/
Vertrauensstellen-
inhaber*innen

Vertrauenspersonen (wie auch Einrichtungs-
leitungen) benétigen Fachkenntnisse in den
Bereichen

¢ Traumapidagogik, Trauma

¢ Aufsichtspflicht und Haftung

¢ Kindeswohlgefihrdung

¢ Klient*innenwohlgefihrdung

¢ Teilhabe und Selbstbestimmung

¢ Selbstgefihrdung, Selbstverletzung, Fremd-
gefihrdung

* Handlungssicherheit in Grenz- und Krisen-
situationen

Die Priventions-/Vertrauensstellen handeln e Gewalt und Machtmissbrauch

im Auftrag der Leitung. Fiir eine professionelle
Umsetzung ihrer Aufgaben benétigt die Vertrau-
ensstelle eine angemessene Ausstattung;

¢ Sexualpidagogik, sexuelle Bildung
¢ Sexualisierte Gewalt, sexuelle Ausbeutung

1. Aufgaben- und Stellenbeschreibung, in * Tater-Opfer-Ausgleich

Bezug auf Privention, Intervention und * Medienkompetenz

Nachsorge, Kompetenzbereiche, Entschei-
dungsbefugnisse, Berichtspflichten.

. Zeitbudget — fiir offene Sprechstunden, Ge-
spriache, Beratungen, Fortbildung, Supervi-

* «Digitale Fiirsorgepflicht»
e Datenschutz
* Arbeitsrecht, Strafrecht, Betreuungsrecht

* Erlangen von Gesprichskompetenz

sion, Intervisionstreffen, ggf. Fahrzeiten etc.
Wir empfehlen je nach Klientel und Einrich-
tungsgrofle 4 % bis 10 % einer Vollzeitstelle
auf 10 Klient*innen.

* Mitarbeiter*innenfiirsorge

e Ua.

Zur personlichen Erlangung und Vertiefung der
Kompetenzen als Priventions-/Vertrauensstel-
leninhaber*in sind Aus- und Weiterbildungen
notwendig und verpflichtend, sowie kontinuier-
liches, selbststindiges Lernen durch Reflexion,
Intervision und Supervision aus den tiglichen
Vorkommnissen der Vertrauensstelle.

3. Finanzielle Ausstattung — fiir Inhouse-Fortbil-
dungsangebote, Material und Werkzeuge (Pup-
pen, Anschauungsmaterial, Fachliteratur) etc.

4. Riumliche Ausstattung — geschiitzter, positiv
belegter Raum fiir vertrauliche Gespriche,
niederschwellige und barrierefreie Erreichbar-
keit, verschlieflbarer Schrank fiir vertrauliche

Dokumente etc. Voraussetzungen fiir die Tatigkeit als Pra-

ventions-/Vertrauensstelleninhaber*in sind
folgende Fortbildungen und Lernmodule:

¢ Grundlagenkurs (2 x 3 Tage)

¢ Intervisionsgruppen (3 x jihrlich)

5. Materielle Ausstattung — Briefkasten, Dienst-
handy, geschiitzter PC, Mail-Adresse etc.

6. Personelle Ausstattung — mindestens zwei
Personen, parititisch besetzt, weiblich/minn-
lich, intern/extern.

* Follow Up-Seminare (1 x jihrlich)

o * Personliche Supervision bei Bedarf
7. Vertrauen und gute Zusammenarbeit mit der

Leitung, hohe Akzeptanz bei den Klient*in-
nen und Mitarbeiter*innen.



Dozent*innen zu den oben genannten Themen
konnen auf Anfrage von der Fachstelle empfoh-
len werden. Die Aus- und Weiterbildung wird
von der Leitung gefordert und unterstiitzt.

6. Meldeverfahren bei
Grenzverletzungen
und Ubergriffen

6.1. Meldung

Jede Person, die in irgendeiner Form in ein
Gewaltvorkommnis mit einem Menschen mit
Assistenzbedarf verwickelt ist, Zeuge ist oder
davon Kenntnis erlangt hat, hat die Aufgabe
und das Recht, dieses der Vertrauensstelle zu
melden. Die Vertrauensstelle bietet den Mel-
denden Schutz. Die Meldungen werden stets
vertraulich behandelt. Die Priventions-/Ver-
trauensstelleninhaber*innen informieren vorab,
wen sie iiber die Meldung in Kenntnis setzen
und stellt méglichst Einvernehmen mit den
Meldenden her. Bei anonymen Meldungen sind
die Priventions-/Vertrauensstelleninhaber*innen
nicht verpflichtet, diese entgegenzunehmen. Sie
sind jedoch unbedingt angehalten, im Rahmen
ihrer Moglichkeiten jeden Hinweis sorgfiltig zu
priifen. Meldungen werden zeitnah nach Kennt-
nis durch die Vertrauensstelle bearbeitet.

In diesem Sinne ist die Vertrauensstelle An-
sprechpartner*in fiir:
* Mitglieder, Mitarbeitende sowie Leitungs-
krifte der Einrichtung

* Kinder, Jugendliche und Erwachsene, die
selbst Opfer oder Zeugen*Zeuginnen von
Grenzverletzungen, Ubergriffen oder Gewalt
wurden

* Angehorige bzw. gesetzliche Betreuer*innen

* Mitarbeiter*innen von Jugendimtern, Schu-
len, anderen externen Stellen, die von Vorfil-
len erfahren und eine Ansprechperson suchen.

Die Vertrauensstelle nimmt grundsitzlich alle
Meldungen und Selbstmeldungen von Grenz-
verletzungen, Ubergriffen und strafrechtlich
relevanten Gewalthandlungen entgegen und
bearbeitet sie. Die Vertrauensstelle nimmt Mel-

Fachstellen fiir Gewaltpravention

dungen und Dokumentationen zu MafSnahmen
zum Schutz vor Selbst- und Fremdgefihrdung
entgegen und reflektiert mit den Beteiligten das
Vorgehen unter dem Aspekt der Notwendigkeit
und Angemessenheit.

6.2. Mitarbeitende

Einerseits sind Mitarbeitende gefordert, ihre Hand-
lungen zu reflektieren und zu korrigieren, wenn sie
bemerken, dass sie damit die Personlichkeitsrechte
von Menschen mit Assistenzbedarf verletzen. An-
dererseits sind sie im Sinne einer beherzten Kolle-
gialitit angehalten, darauf zu achten, dass sie die in
ihrem Umfeld stattfindenden grenziiberschreiten-
den Handlungen wahrnehmen und unterbinden.

Sie sind verpflichtet, simtliche Ubergriffe und
strafrechtlich relevanten Gewalthandlungen der
Vertrauensstelle zu melden und Betroffene zu
befihigen, sich an die Vertrauensstelle zu wenden,
um Grenzverletzungen, Ubergriffe oder Gewalt-
anwendungen vorzutragen. Strafrechtlich relevante
Gewalthandlungen werden immer in Zusammen-
arbeit mit der Leitung bearbeitet.

Hierbei iibernehmen Mitarbeitende und Vertrau-
ensstelle besondere Verantwortung fiir jene Betrof-
fenen, die sich nicht selbst duflern kénnen.

Ein Meldebogen findet sich in der Anlage 3.

7. Regelungen bei frei-
heitseinschrankenden
und freiheitsentziehen-
den MalRnahmen

Freiheitseinschrinkende Zwangsmafinahmen
bzw. Schutzhandlungen (z.B. Festhalten, kurz-
fristiges Fixieren, Abwehr von Angriffen u.a.)
diirfen nur bei fremd- oder selbstgefihrdendem
Handeln vorgenommen werden, um eine ernste
Gefahr abzuwenden. Das (gewaltsame) Festhal-
ten von Kindern, Jugendlichen und Erwachse-
nen ist rechtlich nur zuldssig, wenn eine Gefihr-
dung der Sicherheit vorliegt. Das Festhalten zur
Verhinderung von Fehlverhalten stellt keine
péidagogische Mafinahme dar. Sorgeberechtig-

te, Bevollmichtigte bzw. gesetzliche Betreuer*in-
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nen sind unverziiglich iiber solche Mafinahmen
zu informieren. Freiheitseinschrinkende Maf3-
nahmen sind grundsitzlich so zu gestalten, dass
moglichst alle Beteiligten keinen Schaden neh-
men. Sie miissen der Vertrauensstelle gemeldet
und dokumentiert werden. Die Dokumentation
wird in der Akte der*des Betroffenen abgelegt.

Sind schwerwiegende freiheitsentziehende
Zwangsmafinahmen wie z.B. lingerfristiges
Fixieren, Einschlieflen u.a. notwendig, muss
grundsitzlich vorher das Einverstindnis der
gesetzlichen Betreuer*innen und in allen
Fillen eine gerichtliche Anordnung vorliegen.
Solche Zwangsmafinahmen sind grundsitzlich
der Vertrauensstelle zu melden und zu doku-
mentieren. Die Dokumentation wird in der
Akte der*des Betroffenen abgelegt.

8. Meldeverfahren bei Ver-
dacht auf sexualisierte
Gewalt und strafrechtlich
relevanten Handlungen

In Fillen von Verdacht oder Kenntnis von
sexualisierter Gewalt sind alle Mitarbeitenden
verpflichtet, zum Schutz des moglichen Opfers,
besondere Vorsicht walten zu lassen. Fille des
Verdachts auf sexualisierte Gewalt sind grund-
sitzlich und ausschlieflich der Vertrauensstelle
oder den Leitungsverantwortlichen zu melden.
ALLE Mitarbeitenden sind verpflichtet, keine
Informationen iiber den Verdacht an Dritte
weiterzugeben.

Dieses Vorgehen schiitzt die Intimsphire der
Betroffenen und verhindert die Vernichtung von
Beweismitteln. Fille von Verdacht auf sexuali-
sierte Gewalt konnen nicht auf die gleiche Weise
bearbeitet werden wie die tibrigen Gewaltvorfil-
le. Siehe hierzu das «Merkblatt fiir das Vorgehen
bei Verdacht oder Kenntnis von sexualisierter
Gewalt» (Anlage 2: Merkblatt fiir das Vorgehen
bei Vermutung oder Kenntnis sexualisierter Ge-
walt).

Alle Mens

nicht zu schwelge
n sie Gewalt in
erleben oder be

an die Vertrauens

wen

chen sind aufg

9. Dokumentation und
Datenschutz

Die Vertrauensstelle dokumentiert jeden ihr
gemeldeten Vorfall schriftlich in einem Melde-
formular (siehe Anlage 3). Es werden ausschlief3-
lich Informationen in die Personalakten tiber-
nommen, die arbeitsrechtlich, strafrechtlich oder
aus anderen Griinden relevant sind. Es werden
ausschliefSlich Informationen in die Akten der
Klient*innen iibernommen, die fiir die Hilfe-/
Forderplanung relevant sind.

Die Dokumentation und Aufbewahrungsfristen
der Leistungsanbieter hinsichtlich von Vorfillen
von Gewalt sind grundsitzlich landesrechtlich
in den Heimgesetzen geregelt. Um rechtssicher
zu handeln, sind die entsprechenden Doku-
mentationspflichten und Aufbewahrungsfristen
des jeweiligen Bundeslandes anzuwenden. Dies
steht nicht im Widerspruch zu der Daten-
schutzgrundverordnung (DSGVO), die fiir alle
Leistungserbringer in der Eingliederungshilfe, mit
Ausnahme der kirchlichen Tréger, Anwendung
findet, denn gem. Art. 6 Abs. 1 S. 1 Lit ¢ ist die
Speicherung der Daten dort zulissig, wo andere
Gesetze eine Aufbewahrungstrist vorschreiben.

Gibt es keine gesetzlich normierte Aufbewahrungs-
frist, diirfen Daten gem. Art. 6 Abs. 1 S. 1 Lit. £
DSGVO i.V.m. § 24 Abs. 1 BDSG so lange auf-
bewahrt werden, wie sie zur Geltendmachung
oder Abwehr von (zivil-)rechtlichen Anspriichen
benotigt werden. Das heifSt, in diesem Fall muss
eine Abwigung zwischen den Schutzinteressen
der Betroffenen und der Wahrscheinlichkeit
eines Rechtsstreits getroffen werden. Sofern eine
Einigung vorliegt oder ein Rechtsstreit nicht
(mehr) zu befiirchten ist, sind die Daten unver-
ziiglich zu 16schen, bzw. zu vernichten. Diese
Abwigung trifft der*die Datenschutzbeauftragte
der Einrichtung im Einzelfall. Fiir die Einhal-
tung der Aufbewahrung trigt die Einrichtungs-
leitung die Verantwortung,.

efotdett)
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10. Interventionskonzept
im Falle strafrechtlich
relevanter Handlungen
und sexualisierter
Gewalt

Wenn Menschen gezielt oder fahrlissig phy-
sisch oder psychisch verletzt oder geschidigt
werden, liegt Gewalt vor. Solche Handlungen
und Verhaltensweisen sind in den Einrichtun-
gen nicht tolerierbar. Die Einrichtungen ent-
wickeln ein Interventionskonzept zum Umgang
mit sexualisierter Gewalt und anderen straf-
rechtlich relevanten Handlungen. Die Leitung
der Einrichtungen als Entscheidungstrigerin
bildet unter Hinzuziehung einer externen Fach-
beratungsstelle fiir sexualisierte Gewalt und der
Vertrauensstelle ein Interventionsteam. Je nach
Schwere des Vorfalls kénnen z.B. folgende Maf-
nahmen und Sanktionen eingeleitet werden:

* Aktenvermerk in der Personalakte
* Meldung an die Aufsichtsbehorde

e Miindlicher und/oder schriftlicher Verweis
durch die Leitungsverantwortlichen

* Abmahnung/Kiindigungsandrohung
¢ Ordentliche Kiindigung

* Fristlose Kiindigung

e Strafanzeige

* Ua.

Die Hinzuziehung einer externen Fachbera-
tungsstelle fiir sexualisierte Gewalt ist fiir eine
professionelle Bearbeitung zwingend erforder-
lich. Sie sichert einen angemessenen Umgang
mit den besonderen Herausforderungen in
solchen Fillen. Unter Umstinden ist es erforder-
lich, weitere Beratungsangebote (z.B. arbeits-
rechtlich) in Anspruch zu nehmen.

Bewusste, falsche Anschuldigungen werden
ebenso wenig toleriert. Personen, die solche
absichtlich und zu Unrecht machen, haben
desgleichen mit oben genannten Sanktionen zu
rechnen.

Die Fachstellen unterstiitzen die Einrichtungen
bei der Erarbeitung eines Interventionskonzeptes.

Fachstellen fiir Gewaltpravention

11. Zusammenarbeit mit
Aufsichts- und
Strafverfolgungsbehorden

Die Einrichtung ist unter Wahrung des Opfer-
schutzes zur transparenten Kommunikation und
Zusammenarbeit mit den Aufsichts- und Straf-
verfolgungsbehorden verpflichtet.

Eine Entscheidung tiber eine Strafanzeige bei
sexualisierter Gewalt soll nicht ohne die Hin-
zuziehung einer externen Fachberatungsstelle
getroffen werden.

12. Rehabilitation

Menschen, die zu Unrecht einer Gewaltanwen-
dung bezichtigt werden, kénnen erwarten, dass
ihrer Rehabilitation dieselbe Aufmerksamkeit
geschenkt wird, wie der Bearbeitung der Grenz-
verletzungen und Ubergriffe. Es ist Aufgabe des
Interventionsteams, gemeinsam mit den Be-
troffenen angemessene Wege zur Wiedergutma-
chung zu entwickeln und umzusetzen.

13. Presseanfragen

Presseanfragen und -erklirungen zu dem The-
menkomplex Gewalt und Gewaltprivention
werden ausschliefSlich von den Leitungsverant-
wortlichen, eventuell mit Hilfe der Fachstelle,
bearbeitet. Eine Befragung der Mitarbeiter-
schaft durch Medienvertreter*innen ist nicht
gestattet und muss mit dem Hinweis auf o.g.
Regelung abgelehnt werden.
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Kompendium Gewaltpravention 2024

14. Uberpriifung und
Zusammenarbeit im
Anthropoi Bundesverband

14.1. Selbstverpflichtung und
Kriterien der Mitgliedschaft

Die Einrichtung iiberpriift und iiberarbeitet
ihr Priventionskonzept regelmiflig.

Eine Uberpriifung nach drei Jahren und nach
aktuellem Anlass wird empfohlen. Die Einrich-
tung gibt gegeniiber Anthropoi Bundesverband
eine Selbstverpflichtungserklidrung ab (siche An-
lage 6). Diese Selbstverpflichtung ist Grundlage
des Gewaltpriventionskonzeptes und gibt den
Priventions-/Vertrauensstellen die Sicherheit im
und den Rahmen zum Handeln. Eine Vertrau-
ensstelle und/oder Einrichtung/Schule, die nicht
im oben genannten Sinne titig ist, kann durch
Aufforderung der Fachstelle, der Regionalspre-
cher*innen und schliefllich des Bundesvorstandes
angehalten werden, deutliche Verdnderungen
herbeizufithren (z.B. Fortbildung fiir Mitarbei-

ter*innen, Mediation, Organisationsberatung...).

Die Mitgliederversammlung 2024 von
Anthropoi Bundesverband hat die Kriterien
der Mitgliedschaft beziiglich des Ausschlusses
aus der Mitgliedschaft bei unzureichender
Gewaltprivention einmiitig erginzt: «Der
Verstof$ eines ordentlichen Mitglieds gegen die
Ziele und Interessen des Verbandes sollte ins-
besondere festgestellt werden, wenn das Mit-
glied ... ein geeignetes Konzept und Verfahren
zum Schutz vor Gewalt nachweislich vorhilt
und umsetzt oder dem Verband keine Auskunft
dazu erteilt...» Diese Handlungsméglichkeit
unterstreicht die Wichtigkeit einer guten und

chniken 70

funktionierenden Gewaltprivention im und fiir
Anthropoi Bundesverband. Ohnehin sind Ein-
richtungen der Eingliederungshilfe gesetzlich zur

Gewaltprivention verpflichtet (§ 37a SGB IX).

Durch die Erginzung der Ausschlusskriterien
wird zusitzlich verdeutlicht, dass die Mitglied-
schaft im Verband einen vollen und kompeten-
ten Einsatz fiir Gewaltprivention verlangt und
Gewaltschutz mit Prioritit verfolgt werden soll.
Feste Mechanismen sind nicht vorgesehen. Ein
Ausschluss ist angezeigt, wenn sich Mitglieder
dem Thema verschliefSen oder Gewaltprivention
per se ablehnen. Auf bundespolitischer Ebene
wurde angekiindigt, dass § 37a SGB IX konkre-
tisiert, und dass in diesem Bereich nachgesteuert
werde. Dies macht die Notwendigkeit von Ge-
waltprivention auch tiber den Bundesverband
hinaus deutlich.

14.2. Giitesiegel Gewaltpravention

Die Einfithrung eines Giitesiegels Gewaltpri-
vention unterstreicht neben den Kriterien der
Mitgliedschaft die Relevanz der Gewaltpriven-
tion im Anthropoi Bundesverband.

Das Giitesiegel ist freiwillig, wird aber vom
Bundesverband empfohlen. Es ist eine Méglich-
keit, einen Nachweis fiir ein geeignetes Konzept
und Verfahren zum Schutz vor Gewalt zu er-
bringen.

Mitgliedseinrichtungen kénnen sich von den
Fachstellen fiir Gewaltprivention oder zertifi-
zierten Auditor*innen entsprechend zertifizieren
lassen. Das Giitesiegel hat eine Giiltigkeit von
drei Jahren und kann danach wieder aufgefrischt
werden.

Mehr Informationen zum Giitesiegel finden Sie
unter Anlage 12.

Die Kriterien der Mitgliedschaft finden Sie hier:

@RH®

®




Fachstellen fiir Gewaltpravention

Anlagen fiir die Praventions-/Vertrauensstellen

Anlage 1: Liste der Fachstellen fiir Gewaltprivention im Anthropoi Bundesverband
Anlage 2: Merkblatt fiir das Vorgehen bei Vermutung oder Kenntnis sexualisierter Gewalt
Anlage 3: Meldeblatt fiir Vorkommnisse oder Vermutungen im Zusammenhang mit Gewalt
Anlage 4: Ausfiihrlicher Dokumentations- und Meldebogen fiir Gewaltvorfille

Anlage 5: Vertrauensstelle fiir Gewaltprivention (in der Einrichtung)

Anlage 6: Selbstverpflichtung der Mitgliedseinrichtungen von Anthropoi Bundesverband
Anlage 7: Selbstverpflichtung der Mitarbeiter*innen

Anlage 8: Intervisionsgruppen der Priventions-/Vertrauensstellen zur Gewaltprivention
Anlage 9: Risikoanalyse

Anlage 10: Interventionsmatrix

Anlage 11: Vermerk zum Gewaltschutz (§ 37a SGB IX) Fassung vom 9. August 2021
Anlage 12: Auditierung der Giitekriterien und Giitesiegel

Anlage 13: Praxisleitfaden Gewaltprivention (Link, Papierversion als Beilage in der Mappe)

Anlage 14: Vom Empowerment zur Gewalt-Privention

Anlage 15: Literatur




Anthropoi
[ J .
Fachstellen fiir

Liste der Fachstellen fiir Gewaltpravention Gewaltpravention
im Anth ropOi Bundesverband Gemeinsam Mensch sein.

Sie benétigen Beratung, Unterstiitzung oder Hilfe?

Sie sind in einer Konfliktsituation oder haben eine seelische Erschiitterung erfahren und suchen
zeitnah eine*n Gesprichspartner*in?

Die Fachstellen fiir Gewaltprivention bieten Beratung, Unterstiitzung und Schutz in Fragen und
Angelegenheiten von Gewalt und Gewaltprivention fiir Menschen mit Assistenzbedarf, ihre Angehérigen
und die Mitarbeitenden in den Einrichtungen von Anthropoi Bundesverband.

Fachstelle Nord

Die Fachstelle Nord ist Ihre Ansprechpartnerin in den Bundeslandern:
Berlin | Brandenburg | Bremen | Hamburg | Mecklenburg-Vorpommern | Niedersachsen | Sachsen-Anhalt | Schleswig-Holstein

E-Mail: fachstelle-nord@anthropoi.de

Annette Dresselhaus:
Mobil: 0171 — 65 26 892

Fachstelle Mitte

Die Fachstelle Mitte ist lhre Ansprechpartnerin in den Bundeslandern:
Hessen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz und Saarland

E-Mail: fachstelle-mitte@anthropoi.de
Harald Seifert-Sossalla:

Mobil: 0157 — 33 87 73 07

Michael Gehrke:

Mobil: 0176 — 21 57 29 41

Katrin von Kamen:

Mobil: 0160 — 70 13 548
(unterstiitzt Fachstelle Mitte in NRW)

Fachstelle Siid

Die Fachstelle Siid ist Ihre Ansprechpartnerin in den Bundesléandern:
Baden-Wiirttemberg, Bayern, Sachsen, Thiiringen

E-Mail: fachstelle-sued@anthropoi.de
Monika Fischer-Langenbein:
Mobil: 0151 — 40 74 16 54

Claudio Lanza:
Tel. 07555 -80 11 99

Weitere Infos unter:
www.anthropoi.de/angebote/fachstellen

Anlage 1: Liste der Fachstellen fiir Gewaltpriivention im Anthropoi Bundesverband | © Fachstellen fiir Gewaltprivention im Anthropoi Bundesverband 2024



Merkblatt fiir das Vorgehen bei Vermutung oder
Kenntnis sexualisierter Gewalt

Ruhe bewahren, vertraulich Beratung einholen (z.B. Fachstelle)
Verdachtigte Person nicht konfrontieren!

©

- Keine Informationen/Warnungen/Konfrontationen gegeniiber Beschuldigten.
- Keine Informationen an Kolleg*innen, andere Beteiligte, Mitarbeitende,

Eltern & Angehdrige.

Hilfe holen!
% = In jedem Fall gezielt fachliche Unterstiitzung holen.

- Hilfe anfordern bei einer der unten stehenden Stellen (siehe Kasten).
- Interne Dienstwege beachten.

- Stillschweigen kann nicht auferlegt werden.

@ Nicht selber untersuchen!

- Eigene (Vor-)Abklarungen immer in Zusammenarbeit mit der Opferhilfe.

= Fiir die Untersuchung ist allein die Strafuntersuchungsbehdérde zustandig.

00() Opfer schiitzen!

- Hinweise ernst nehmen und dies auch vermitteln.

- Bei jedem Schritt ist das entscheidende Kriterium, ob er im Interesse und zum

Schutze des Opfers ist!

Kontaktdaten der Vertrauensstelle Kontaktdaten der Beratungsstellen (im
Name der Einrichtung: Falle von sexualisierter Gewalt) im Umfeld:

Name Praventions-/Vertrauensstellen-
inhaber*in; Zustandige Fachstelle fiir Gewaltpravention
(Kontaktdaten siehe Anlage 1):

Telefon:

Mobil:

E-Mail:

Anlage 2: Merkblatt fiir das Vorgehen bei Vermutung oder Kenntnis sexualisierter Gewalt | © Fachstellen fiir Gewaltprivention im Anthropoi Bundesverband 2024



[Vertrauliches Dokument]

Meldeblatt fiir Vorkommnisse oder Vermutungen
im Zusammenhang mit Gewalt

Name der/des Meldenden:
Arbeitsort:

Externe: Bitte Adresse und Tel. auf Riickseite angeben

Beschreibung des Vorfalls oder der Vermutung:

Namen der beteiligten Personen:

Was wurde bisher gemacht in Bezug auf den Vorfall oder des Verdachtes?

Wer wurde schon informiert?

[0 Angeharige [ Bereichsleitung
[J Betreuer*in 1 Arzt/Arztin

O Lehrer*in O

[ Leitung O

] Gruppenleitung O

Wunsch nach klarendem Gesprach: 0 Ja| O Nein

Ort, Datum:

Unterschrift

Anlage 3: Meldeblatt fiir Vorkommnisse oder Vermutungen im Zusammenhang mit Gewalt | © Fachstellen fiir Gewaltprivention im Anthropoi Bundesverband 2024



Ausfiihrlicher Dokumentations- und Meldebogen

Vertrauensstelle fiir Gewaltpravention der Einrichtung:

|

4{

|

77. 777777777 Ti_.i 77777 77#
4

|

Datum und Uhrzeit des Vorfalls:

7Ort7desVorfis: .

Beteiligte Personen:

Darstellung des Vorfalls durch die Beteiligten:
(ggf. Riickseite mitbenutzen)

Anlage 4: Ausfiihrlicher Dokumentations- und Meldebogen fiir Gewaltvorfille — Seite 1 | © Fachstellen fiir Gewaltprivention im Anthropoi Bundesverband 2024



Anlass, Ausloser des Vorfalls:

Dokumentation korperlicher Spuren. Bitte mit Farbstift kennzeichnen:

Beschreibung korperlicher Spuren (GroBe, Farbe, Schwellung):

Anlage 4: Ausfiihrlicher Dokumentations- und Meldebogen fiir Gewaltvorfille — Seite 2 | © Fachstellen fiir Gewaltprivention im Anthropoi Bundesverband 2024



Gesehen von folgenden Personen (Namen, Funktionen):

Dokumentiert am: Von (Name, Funktion):

War erste/arztliche Hilfe notwendig?

= (Soweit vorhanden, érztliches Attest beiftigen.)
Verletzungen/Sachschaden/Folgen:

Bestand Gesprachsbedarf bei den Beteiligten?
[1la
[1Nein

Waurde ein G;sprih ngUhE?
[1la
[1Nein

Mit welchem Inhalt?

Verantwortliche Mitarbeitende:

Welche Stellen wurden benachrichtigt?
Intern: Extern:

Anlage 4: Ausfiihrlicher Dokumentations- und Meldebogen fiir Gewaltvorfille — Seite 3 | © Fachstellen fiir Gewaltprivention im Anthropoi Bundesverband 2024



Erfolgte eine strafrechtliche Anzeige?
[1Ja — Wer war die aufnehmende Stelle?
[1Nein

Erganzungen und Empfehlungen:

Unterschriften:

Praventions-/ Beteiligte Personen
Vertrauensstelleninhaber*in

Anlage 4: Ausfiihrlicher Dokumentations- und Meldebogen fiir Gewaltvorfille — Seite 4 | © Fachstellen fiir Gewaltprivention im Anthropoi Bundesverband 2024



Vertrauensstelle flir Gewaltpravention (in der Einrichtung)

L P> [0 O

Gewalt liegt vor, wenn ein Mensch unbeabsichtigt oder gezielt
korperlich oder seelisch verletzt wird:
¢ Bei Grenzverletzungen (z.B. Beleidigen, Anschreien, Schubsen, u.a.)

* Wenn es zu Ubergriffen kommt (z.B. Erpressen, nicht ernst nehmen, Mobbing, die Abhingigkeit eines
Menschen ausnutzen, u.a.)

* Bei Straftaten (z.B. Diebstahl, Uberfall, sexualisierte Gewalt u.a.)

Jeder Mensch kann Gewalt ausiiben (Tater sein) und Gewalt erleiden (Opfer sein).

* Bewohner*innen, Beschiftigte, Mitarbeiter*innen, Eltern, Angehorige, Bevollmichtigte, gesetzliche
Betreuer*innen, Nachbar*innen u.a. sind aufgefordert, nicht zu schweigen oder wegzuschauen, wenn sie
Gewalt in der Einrichtung erleben oder beobachten, sondern sich an die Vertrauensstelle zu wenden.

Wie arbeitet die Vertrauensstelle?

Vorbeugen:

* Informationen und Weiterbildungen zum Thema Gewalt fiir: Bewohner*innen, Mitarbeiter*innen,
Eltern und Angehérige sowie Bevollmichtigte und gesetzliche Betreuer*innen

¢ Schutz und Stirkung der Bewohner*innen und Mitarbeiter*innen

* Beratung

Eingreifen:
* Die Meldung zu einem Vorfall entgegennehmen, bearbeiten und dokumentieren
* Gespriche mit allen am Vorfall Beteiligten fithren

¢ Zusammenarbeit mit den Leitungsverantwortlichen, Eltern, Angehérigen oder Bevollmichtigten und
gesetzlichen Betreuer*innen, Therapeut*innen, Opferhilfe, Beratungsstellen

* Geeignete Formen des Téter-/Opfer-Ausgleichs anregen und vermitteln, z.B. Mediationen

Nachsorge:
* Sicherstellen, dass die Opfer adiquaten Schutz und Begleitung bekommen
¢ Uberpriifen, ob die verabredeten Vereinbarungen eingehalten werden

e Strukturelle Verinderungen anregen (z.B. Umgestaltung von Riumen, in denen sexualisierte Gewalt
stattgefunden hat

e Fithren und Sichern der Dokumentation

e Unterstiitzung durch die Berufsgenossenschaft anregen
g g g

Ziele der Arbeit der Vertrauensstelle:

* In der Einrichtung einen achtsamen und wachen Umgang mit den Grenzen, Bediirfnissen und Persén-
lichkeitsrechten aller Menschen zu entwickeln

* Miteinander in ein offenes Gesprich iiber die Erfahrung oder Beobachtung von Gewalt zu kommen
¢ Schutz fiir die Opfer von Gewalt zu gewihrleisten

¢ Nach einem Vorfall Wege zur Klirung und Verinderung der Situation zu suchen, die die Gewalt aus-
geldst hat

* Moglichst schon im Vorfeld Gewalt zu vermeiden

Anlage 5: Vorstellung der Vertrauensstelle | © Fachstellen fiir Gewaltprivention im Anthropoi Bundesverband 2024



_ Anthropoi

. T . Fachstellen fiir
Selbstverpflichtung der Mitgliedseinrichtungen Gewaltpravention

VO n Anth I’O pOi B u n d esve rba n d Gemeinsam Mensch sein.

[Organisation/Einrichtung/Dienst]

[Name und Stempel der Mitgliedseinrichtung]

Die Mitgliedsorganisation verpflichtet sich, mit all ihren Angeboten, Diensten und Einrichtungen und in Fragen der
Gewaltprivention, im Umgang mit Gewalt und mit sexueller Ausbeutung:

* Strukturen zur Bearbeitung von Gewaltfragen zu schaffen (insbesondere die Schaffung — oder Kooperation mit —
einer Vertrauensstelle, Einsetzung eines Meldebogens, Verantwortlichkeiten kliren).

* Die Betroffenen, insbesondere die Opfer, stets zu schiitzen und ihnen angemessene Hilfe zukommen zu lassen.

* Die gemeinsamen Grundsitze der Gewaltprivention von Anthropoi Bundesverband anzuerkennen und ihre
Priventionsarbeit danach auszurichten.

* Mit der zustindigen Fachstelle fiir Gewaltprivention des Bundesverbandes in ihrer Region zusammenzuarbeiten
und die Ziele dieser Fach- und Koordinationsstelle gemif$ den Beschliissen der Organe des Bundesverbandes zu
unterstiitzen.

¢ Fachlich geeignete Vertrauensperson(en) zu benennen und fiir die Zusammenarbeit mit der Fachstelle/Beratungs-
stelle freizustellen.

* Menschen mit Assistenzbedarf und Mitarbeitende durch Schulung und titige Hilfe zum Umgang mit Gewalt zu
befihigen (behérdliche Angebote nutzen, z.B. Deeskalationstraining der Polizei).

* Die im eigenen Leitbild und in den Leitmotiven der Einrichtung und ihrer Dienste verankerten Ziele und Ideale
im Sinne der Selbstverpflichtung umzusetzen.

¢ Im Sinne der betroffenen Menschen zu handeln und die Probleme und Fragestellungen, je nach Art eines Vorfalls,
nachvollziehbar zu bearbeiten.

¢ Ausreichend finanzielle Mittel fiir die Gewaltprivention und die Bearbeitung von Fillen unangemessener Gewalt-
anwendung oder von sexuellen Ubergriffen im Bereich der eigenen Organisation bereitzustellen.

Diese Selbstverpflichtung wird regelmifSig nach drei Jahren erneuert.

Ort, Datum Rechtsverbindliche Unterschriften

Anlage 6: Selbstverpflichtung der Mitgliedseinrichtungen | © Fachstellen fiir Gewaltprivention im Anthropoi Bundesverband 2024



Anthropoi
@ .
Fachstellen fiir
Gewaltpravention

Selbstverpflichtung der Mitarbeiter*innen

Gemeinsam Mensch sein.

[Name und Stempel der Mitgliedseinrichtung]

Wir arbeiten in einem Bereich, in dem es Spannungen zwischen den Menschen geben kann und wo auch immer
wieder Gewalt geschehen kann. Wir streben einen respektvollen Umgang miteinander an, in dem die Bediirfnisse
jeder und jedes Einzelnen Beachtung finden.

Grundlage fiir diese Selbstverpflichtung sind die Inhalte des Kompendiums Gewaltprivention.

Dieses Konzept ist allen zuginglich und muss zur Kenntnis genommen werden.

1. Als Mitarbeiter*in habe ich die Aufgabe, die mir anvertrauten Menschen vor physischer, psychischer, sexualisierter
Gewalt und Machtmissbrauch zu schiitzen.

2. Esist meine Aufgabe, die Personlichkeit und Wiirde der Menschen in meinem Arbeitsumfeld zu achten und ich
bin verpflichtet, Grenzverletzungen zu registrieren und zur Bearbeitung zu bringen.

3. Mir ist bewusst, dass meine Rolle als Assistent*in oder Lehrer*in ein natiirliches Machtgefille beinhaltet, das ich
konstruktiv zum Wohl der Menschen mit Assistenzbedarf bzw. der Schiiler*innen einsetzen werde.

4. Ich bin in meiner Rolle und Professionalitit auch immer dafiir verantwortlich, ein angemessenes Verhiltnis in
Bezug auf Nihe und Distanz zu finden. Wenn ich mich in konkreten Situationen diesbeziiglich unsicher fiihle,
suche ich das Gesprich in kollegialer Beratung und mit der Vertrauensstelle.

5. Die Strukturen unserer Einrichtung/Schule zur Bearbeitung von Gewaltfragen sind mir bekannt, und ich werde
mich daran halten.

6. Zum Schutz der Einrichtung und der betroffenen Menschen werde ich Vertraulichkeit wahren.
Schweigepflichten und Datenschutzbestimmungen halte ich ein.

Ort, Datum Unterschrift
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Intervisionsgruppen der Praventions-/Vertrauensstellen
zur Gewaltpravention

Einflihrung

Der Bildung von Intervisionsgruppen kommt eine besondere Bedeutung zu.

Regelmifliger Austausch, gegenseitige Wahrnehmung sowie kollegiale Beratung sind bei der Ausiibung der Auf-
gaben einer Vertrauensstelle von grofler Bedeutung. Priventions-/Vertrauensstelleninhaber*innen miissen die
Maglichkeit haben, regelmifig an einer Intervisionsgruppe teilzunehmen.

Aufbau, Zusammensetzung und Organisation

* Aufbau eines Netzes zwischen den Priventions-/Vertrauensstellen von Angeboten, Einrichtungen und Diens-
ten:
Es wird empfohlen, dass diese max. 1 bis 1,5 Autostunden entfernt voneinander liegen.

* Regelmiflige Treffen: Wenn es moglich ist, sollten die Treffen alle 10 bis 12 Wochen stattfinden. Diese Treffen
dauern i.d.R. etwa 3 bis 4 Stunden. Es empfiehlt sich, Termine schon im Voraus tiber einen lingeren Zeitraum
zu verabreden. (Bitte geben Sie die Termine und Tagungsorte an IThre Fachstelle durch!)

* Jede Intervisionsgruppe sollte eine Person benennen, die die Intervisionsgruppe fiir einen bestimmten
Zeitraum koordiniert und leitet. Diese Person ist auch Verbindungsglied zur Fachstelle.

* Es ist unter Beachtung des Datenschutzes eine Adressenliste der Teilnehmer*innen zu erstellen
(eine Kopie sollte an die zustindige Fachstelle durchgegeben werden).

* Fiir die Treffen sind Tagesordnung und Protokoll zu erstellen. Die Archivierung geschieht durch die
Intervisionsgruppenleitung. Auch hiervon bitte jeweils eine Kopie an die zustindige Fachstelle.
Der Datenschutz ist hier zu beachten und sicherzustellen.

Arbeitsweise
* Die Inhalte der Intervision werden diskret, vertraulich und unter Wahrung der Schweigepflicht behandelt.

* Zu Beginn einer Intervisionssitzung empfiehlt sich ein kurzes Blitzlicht. Zeitwichter*in und Protokollant*in
sind pro Sitzung zu benennen.

* Klirung einer Dringlichkeitsrangfolge der zu bearbeitenden Tagesordnungspunkte
* Fallbesprechung

* Fragen der institutionellen Verankerung oder Unterstiitzung

* Offene und/oder brennende Fragen

* Wo stehen wir?

* Was konnte geklirt werden?

* Welche Fragen sind offengeblieben?

* Brauchen wir Unterstiitzung von der Fachstelle?

¢ Uberwachungspunkte (sind nicht behandelte Punkte; auffiihren)

* Termine/Verschiedenes

e Schlussblitzlicht

Anlage 8: Intervisionsgruppen der Priventions-/Vertrauensstellen zur Gewaltprivention | © Fachstellen fiir Gewaltprivention im Anthropoi Bundesverband 2024
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Grenzverletzungen

- Streit

- Lautes Reden
Machtkampfe austragen
Beschimpfungen
Lacherlich machen
Beleidigungen
Sexistische Spriiche
Verhaltensweisen im Streit,
die der sozioemotionalen
Entwicklung entsprechen
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Lautes Reden
Machtkampfe austragen
Beschimpfungen

Lacherlich machen
Beleidigungen

Sexistische Spriiche

Zeigen von Gewaltdar-
stellungen

Zeigen von pornografischen
Inhalten

Beim Essen in fremde Teller
langen

Mitarbeitende

Indikatoren
Menschen mit Assistenzbedarf/

Machtkampfe austragen
Lautes Reden

Festhalten
Unangemessene Befehle
Agogisch unangemessene
Konsequenzen

Mitarbeitende/
Menschen mit Assistenzbedarf
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Grenzverletzungen

1z.B.

Indikatoren

Mitarbeitende/
Menschen mit Assistenzbedarf

Menschen mit
Assistenzbedarf

- Verbale Selbstabwertung

- Sachbeschadigung

- Selbstverletzendes
Verhalten

Interne Massnahmen

- Dokumentation in
Vivendi2, wenn
Abweichungen von
bekanntem Verhalten
und Mustern

- Information an
Teamleitung

- Reflexion im Team

- Bei Bedarf Aufnahme in
Forder-/Entwicklungs-
planung

- Wenn MA oder MmA
belastet ist: Nachsorge
durch Team sicherstellen,
ggf. Gewaltpraventionsstelle
hinzuziehen

- Wenn Situation anhalt:
Meldung an Gewaltpraven-
tionsstelle, Teamleitung oder
Wohnbereichsleitung/Werk-
stattleitung (Stufe 2)

- Doku geht zur Information
an Sozialdienst
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Grenzverletzungen

1z.B.

Externe Massnahmen

- Information an Angehdrige
und gesetzliche Vertretun-
gen nicht zwingend nétig.
Entscheidend ist, ob die
Information dem Wohlbefin-
den der betroffenen Person,
sowie der Kooperation mit
den Angehdrigen/gesetzliche
Vertretung zutraglich ist.

Beratung durch externe
Fachstellen immer méglich.
(z.B.: Fachstelle Stid Anthropoi)
Siehe Flyer Gewaltpravention
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Anthropoi
Bundesverband

Gemeinsam Mensch sein.

SchloBstraBe 9

61209 Echzell-Bingenheim

Tel. 06035 - 70 59 000 | Fax - 010
bundesverband@anthropoi.de

Amtsgericht Friedberg
Nr. 86 VR 2172

GLS Bank

IBAN:

DE08 4306 0967 0012 7036 00
BIC: GENODEM1GLS

Vermerk zum Gewaltschutz (§ 37a SGB IX) — Fassung vom 9. August 2021

Adressaten: 1. Fachstellen fiir Gewaltprivention im Anthropoi Bundesverband
2. Vertrauensstellen in den Mitgliedseinrichtungen
3. Mitgliedseinrichtungen von Anthropoi Bundesverband

Inhalt: Information zur Neuregelung des § 37a SGB IX durch das
Teilhabestirkungsgesetz

Die Norm:

§37a

Gewaltschutz,

(1) Die Leistungserbringer treffen geeignete Mafnabhmen zum Schutz vor Gewalt fiir Menschen mit
Behinderungen und von Behinderung bedrobte Menschen, insbesondere fiir Frauen und Kinder mit
Bebinderung und von Bebinderung bedrobte Frauen und Kinder. Zu den geeigneten Mafnabhmen nach
Satz 1 gebiren insbesondere die Entwicklung und Umsetzung eines auf die Einrichtung oder
Dienstleistungen ugeschnittenen Gewaltschutkongepts.
(2) Die Rebabilitationstriger und die Integrationsamter wirken bei der Erfiillung ihrer geset3lichen
Aufgaben daranf hin, dass der Schutzanftrag nach Absatz 1 von den Leistungserbringern nmgesett wird.

Was ist neu?

Mit der Verkindung des Teilhabestirkungsgesetzes am 9. Juni 2021 trat erstmals im
Bereich Rehabilitation und Teilhabe (SGB IX) eine gesetzliche Regelung zum
Gewaltschutz in Kraft. Einrichtungen und Dienste (Leistungserbringer) sind nunmehr
gesetzlich  verpflichtet, geeignete Mallnahmen zum Gewaltschutz zu treffen.
Rehabilitationstrigern und Integrationsimtern kommt die Aufgabe zu, auf die Umsetzung
dieser Regelung hinzuwirken.

Mit der Gewaltschutzregelung des § 37a SGB IX wurde eine verbindliche Regelung
geschaffen, um bundesweit Strukturen und Prozesse der Gewaltprivention und -
intervention in allen Einrichtungen verpflichtend zu verankern. Damit wollte der
Gesetzgeber die Verpflichtung aus Artikel 16 der UN-Behindertenrechtskonvention
(UN- BRK) umsetzen. Der Gesetzgeber fihrt in der Gesetzesbegriindung allerdings auch
aus, dass die Regelung die zumeist bereits gelebte Praxis abbildet. Die Regelung bleibt
hinter den Empfehlungen des UN-Fachausschusses fiir die Rechte von Menschen mit

anthropoi.de
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Behinderungen zurtick. Dieser hatte bereits in seinen abschlieBenden Bemerkungen zum
ersten Staatenbericht Deutschlands eine unabhingige Untersuchungsstelle zu
Beschwerden aus Einrichtungen zur Sicherstellung des Gewaltschutzes gefordert.

Gewaltpriavention durch die Fachstellen fiir Gewaltprivention im Anthropoi
Bundesverband und die Vertrauensstellen in den Mitgliedseinrichtungen
Gewaltprivention und Beratung, zu allen in diesem Zusammenhang stehenden Fragen,
gehoren zu den Zielen und Aufgaben von Anthropoi Bundesverband und seinen
Mitgliedsorganisationen. Wihrend die Privention von Gewalt zu den satzungsmafBigen
Aufgaben des Bundesverbandes gehort, haben sich die Mitglieder durch die Kriterien der
Mitgliedschaft zur Einfihrung und Umsetzung geeigneter Strukturen selbstverpflichtet.
Mit dem Kompendium Gewaltprivention der Fachstellen fiir Gewaltpravention des
Anthropoi Bundesverbandes in seiner Fassung von 2019 gibt Anthropoi Bundesverband
Orientierung und Anregung fiir die Erstellung eigener Priventions- und
Interventionskonzepte in seinen Mitgliedseinrichtungen. Mit der Schaffung und dem
dauerhaften Betreiben von Vertrauensstellen ist dies bereits gelebte Praxis in den
Einrichtungen und Diensten.

Der Gesetzgeber hat mit der Neuregelung keine — iber die Empfehlungen des
Kompendiums Gewaltprivention der Fachstellen hinausgehenden — Anforderungen an
die verbindlich zu schaffenden Strukturen zum Gewaltschutz im Bereich Privention und
Intervention vorgegeben. Mit der Verankerung regelmiBliger Aus- und Weiterbildung der
Vertrauensstelleninhaber*innen entspricht das Konzept der Fachstellen den
Vorstellungen des Gesetzgebers. Wirksame Gewaltpriavention und -intervention braucht
hohe Fachlichkeit und ist daher aus einem wirksamen Gewaltschutzkonzept nicht
wegzudenken. Dazu zihlt auch die Schulung der Mitarbeitenden der Einrichtungen und
Dienste. FEine gute Information von Menschen mit Assistenzbedarf, die diese
Einrichtungen und Dienste nutzen, iber die Angebote und Hilfeleistungen der
Vertrauensstellen, méglichst in Einfacher Sprache, ist dariiber hinaus ein wichtiges
Element.

Hinweis fiir die Einrichtungen/Dienste

Einrichtungen und Dienste miissen nunmehr ein Gewaltschutzkonzept vorhalten. Das
Kompendium Gewaltprivention der Fachstellen fiir Gewaltprivention im Anthropoi
Bundesverband ist dafiir ein guter Leitfaden. Die Fachstellen fir Gewaltprivention stehen
fir alle Fragen zur Verfugung, die im Zusammenhang mit Gewalt stehen und unterstiitzen
gern.

Regelmalige Weiterentwicklung des Konzeptes in den Einrichtungen sowie die Schulung
der Vertrauensstelleninhaber*innen und der Mitarbeitenden wird empfohlen. Diese
werden durch die Fachstellen fir Gewaltprivention regelmiflig angeboten.

Anthropoi
Bundesverband

Gemeinsam Mensch sein.
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Gewaltprdgvention

Auditierung der Gutekriterien und Gitesiegel (Zertifikat) des Anthropoi
Bundesverbands

von Hans-Ulrich Kretschmer

Anthropoi Bundesverband mochte 2024 fiir seine Mitgliedseinrichtungen ein Glitesiegel
(Zertifikat) Gewaltpravention einfiihren. Das Verfahren zur Auditierung der Gltekriterien
der Gewaltpravention wurde von der Evaluationsgesellschaft Confidentia - Wirksamkeit durch
Qualitdt GmbH in Zusammenarbeit mit den Fachstellen Gewaltpravention des Anthropoi
Bundesverbands im vergangenen Jahr erarbeitet. Es ist in zwei Varianten einsetzbar:

- flir sozialpddagogische und sozialpsychiatrische Institutionen,
- flr heilpadagogische Schulen und Tagesstatten oder Internate.

Anthropoi Bundesverband leistet bereits seit 15 Jahren Aufbauarbeit zur Gewaltpravention.
Den Mitgliedsorganisationen stehen mit dem ,Kompendium Gewaltpravention® und
verschiedenen Qualifikationsangeboten umfassende inhaltliche Grundlagen und
Vorgehensweisen zur Verfligung. In den allermeisten Mitgliedseinrichtungen gibt es
sogenannte Vertrauensstellen, die Gewaltpravention vor Ort umsetzen. Die Confidentia
GmbH konnte ihre langjahrige Expertise und Auditerfahrung mit Schweizer Institutionen
und Verbanden zur Gewaltpravention in die Entwicklung des Glitesiegels einbringen. Dieses
geblindelte Knowhow ist in einen Katalog formulierter Gitekriterien geflossen, die - nach
einer erfolgreichen Auditierung - zum Erwerb des Glitesiegels Gewaltpravention
berechtigen.

Die Auditierung der Gewaltpréavention bezieht sich auf notwendige Konzepte und
Regelungen zur Gewaltpravention, wie sie zum Beispiel in einem Gewaltschutzkonzept
vorliegen kénnen. AuRerdem auf die hinreichende Ausgestaltung und Funktionsfahigkeit der
Gewaltpraventions- und Meldestelle und auf den Schutz vor individueller und struktureller
Gewalt. Giitekriterien Gewaltpravention sind (Ubersicht):

- Konzepte und Regelungen zur Gewaltpravention (Gewaltschutzkonzept)

Ausgestaltung und Funktionsfahigkeit der Gewaltpraventions- und Meldestelle

- Schutz vor individueller Gewalt: wie materieller Gewalt, physischer Gewalt, psychischer
Gewalt oder sexualisierter Gewalt

- Schutz vor struktureller Gewalt

Die Gutekriterien der Gewaltpravention beinhalten den individuellen Schutz vor materieller,
physischer, seelischer und sexualisierter Gewalt in allen Konstellationen:

- zwischen Menschen mit Assistenzbedarf/ Schiler:innen untereinander,
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- zwischen Menschen mit Assistenzbedarf/ Schiiler:innen und Mitarbeitenden,
- zwischen Mitarbeitenden und Menschen mit Assistenzbedarf/ Schilerinnen),
- von Menschen mit Assistenzbedarf/ Schiiler:innen gegentiber sich selbst.

Klare, addquate Meldewege und Interventionen (Bliindner Modell) sowie die erforderliche
Nachsorge flir Opfer und andere Betroffene sind zwingend eingeschlossen.

Die Gutekriterien des Schutzes vor struktureller Gewalt beziehen sich auf alle
institutionellen Aspekte, die Gewalt verursachen kénnen. Dies kénnen Barrieren und
mangelhafte Infrastruktur tGber fehlendes bzw. unzureichend qualifiziertes Personal sein.
Erfasst werden auch unzulassige, die Freiheit bzw. Selbstbestimmung einschrankende
institutionelle Maf3nahmen.
Methodisch konnte beim Auditkonzept Gewaltpravention auf das Verfahren der
mehrperspektivischen Koharenzprifung zuriickgegriffen werden. Das Verfahren wurde von
2018 bis 2023 unter Federfiihrung der Confidentia im Projekt Wirksamkeitsevaluation des
Anthropoi Bundesverbands entwickelt worden ist. Dieses Verfahren beinhaltet folgende
Komponenten:

- Mehrperspektivitat: Einbezug aller relevanten Beteiligungsgruppen.

- Koharenzpriifung: Vergleich der Aussagen der verschiedenen Beteiligungsgruppen auf
Ubereinstimmung.

- Beteiligungsgruppen: Gesamtleitung, Gewaltpraventions- und Meldestelle, Menschen
mit Assistenzbedarf/ Schiler:innen, Selbstvertretungsgremien, Angehdorige/ gesetzliche
Vertretungen, Fachkrafte.

- Mehrdimensionale Methoden: Dokumentenanalyse, Fragebdgen, Interviews. Fiir die
Auditierung der Menschen mit Assistenzbedarf bzw. Schiiler:innen wird auf Einfache
Sprache und Elemente der Unterstlitzten Kommunikation zurtickgegriffen.

Nach Abschluss der Priifung wird ein schriftlicher Bericht erstellt und - bei erfolgreicher
Auditierung - das Giitesiegel mit dreijahriger Giltigkeit erteilt.

Fur die Durchfiihrung des Audits zur Gewaltpravention kann jede Einrichtung auf eine:n
Anbieter:in ihrer Wahl zurlickgreifen. Anthropoi Bundesverband kniipft die Zulassung fir
die Auditierung zum Glitesiegel an entsprechende Qualifikationsvoraussetzungen des
Auditanbieter:innen und der eingesetzten Auditor:innen. Der Testlauf fiir eine Auditierung
und Zertifizierung der Gewaltpravention in zwei Piloteinrichtungen - einer grof3en
Komplexeinrichtung fiir Erwachsene und einer heilpddagogischen Schule - ist erfolgreich
verlaufen. Das Verfahren zur Auditierung des Glitesiegels kann ab sofort in allen Anthropoi
Mitgliedseinrichtungen von Anthropoi Bundesverband eingesetzt werden.

Es ist auch moglich, eine Auditierung der Gewaltpravention mit einer
Wirksamkeitsevaluation durch die Confidentia - Wirksamkeit durch Qualitdt GmbH in
Zusammenarbeit mit der Alanus-Hochschule - Institut fir Waldorfpadagogik, Inklusion und
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Interkulturalitit in Mannheim - zu verbinden, da es hier inhaltliche Uberschneidungen gibt.

Einrichtungen und Schulen, die eine Auditierung zum Giitesiegel Gewaltpréavention
durchfiihren lassen wollen, kdnnen sich an eine der drei regionalen Fachstellen
Gewaltpravention von Anthropoi Bundesverband wenden:

fachstelle-nord@anthropoi.de
fachstelle-mitte@anthropoi.de
fachstelle-sued@anthropoi.de

Hans-Ulrich Kretschmer
Confidentia - Wirksamkeit durch Qualitdt GmbH

A7, Anthropoi
aos Bundevsygrband

GUTESIEGEL
Gewaltpravention

Am

waurde in der folgenden Einrichtung ein Audit zur Gewaltprévention durchgefiihrt:

Grundlage des Audits bildete das Kompendium Gewaltprévensiag vOgAnthropoi Bundesverband
sowie ein von den Fachstellen fiir Gewaltprévention des Buddesverbares in Zusammenarbeit
mit der Evaluationsgesellschaft Confidentia — Wirksaghgéit Iitat GmbH erstellter und laufend

aktualisierter Fragen- und Kriterienkatalog.
Einbezogen war*en 0

Das Audit beinhaltete 3hri Beffagungen, Interviews vor Ort sowie eine Dokumentenpriifung
und wurde nach ei Prttfung von Ubereinsti der Aussagen jedli
Beteiligungsgruppen zur eation der svention mit einem schriftlichen Bericht

Auf Grundlage der Auditergebnisse erteilt Anthropoi Bundesverband
i i &) der Einrichtung ein Gtesiegel

zur Gewaltprévention.

Dieses Zertifikat hat eine dreijahrige Gilltigkeitsdauer bis zum
Auditor*innen:

Name, Name der Organisation

(fiir die evaluierende Organisation)

(fiir Anthropoi Bundesverband)
i eV.
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Praxisleitfaden Grundlagen und Giitesiegel Gewaltpravention

Der Praxisleitfaden Grundlagen und Giitesiegel Gewaltprivention bietet Orientierungshilfe fiir die

Erstellung eines Gewaltschutzkonzepts, seine Implementierung in der Organisation und Mitarbeitendenschaft
und fiir die Vorbereitung auf eine Auditierung zum Erwerb des Giitesiegels Gewaltprivention

von Anthropoi Bundesverband. Zugleich fasst er wesentliche Grundlagen fiir die Schulung, Aus- und
Weiterbildung von Mitarbeitenden der Eingliederungshilfe und Heilpadagogik auf dem Gebiet der
Gewaltprivention zusammen — insbesondere auch fiir die Qualifikation von Verantwortlichen der
institutionseigenen Priventions- und Meldestellen (Vertrauensstellen). Der Praxisleitfaden versteht

sich fuir die vorgenannten Zielsetzungen als Erginzung zum langjihrig bewihrten Kompendium
Gewaltprivention von Anthropoi Bundesverband.

Autor*innen:

Hans-Ulrich Kretschmer

Confidentia — Wirksamkeit durch Qualitit GmbH, fiir das Projekt «Giitesiegel Gewaltprivention»
von Anthropoi Bundesverband (Kap. 1-3 und 5-7)

Jennifer Williams

Vertrauensstelle Dorfgemeinschaft Tennental, freiberufliche Dozentin im Bereich Gewaltprivention, mit dem
Fokus auf verbindende Kommunikation, Konfliktlésungsstrategien und Personlichkeitsentwicklung zum
eigenverantwortlichen Umgang mit Gewalt (Kap. 4)

Sie konnen den Praxisleitfaden

e als PDF herunterladen
oder Sie finden ihn

¢ als Beilage in der Mappe «Gewaltprivention»

|I Oy

-

O}t

Hier scannen
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Vom Empowerment
zur Gewalt-Pravention

Von Monika Fischer-Langenbein

Gewalt darf nicht sein! Trotzdem erleben viele Menschen mit Assistenzbedarf
Gewalt. Das zeigt eine neue Umfrage der Bundesregierung. Bei der Umfrage wur-
den Menschen mit Assistenzbedarf gefragt, die in Werkstdtten arbeiten. Jede*r

7. Werkstatt-Beschdftigte hat kérperliche Gewalt erlebt. Und jede*r 3. Werkstatt-
Beschdftigte hat psychische Gewalt erlebt. Das steht im neuen Forschungs-Bericht
der Bundes-Regierung. Der Forschungs-Bericht hei3t: Gewalt und Gewaltschutz in
Einrichtungen der Behindertenhilfe.

Was ist Gewalt? Wo fingt

Gewalt an? Gewalt fingt
nicht erst an, wenn die Polizei gerufen
werden muss. Nicht erst da, wo es
sichtbare Schdden am Korper gibt.
Nicht erst da, wo Menschen sich nur
noch anschreien. Gewalt beginnt da,
wo jemand sagt: «Ich bestimme iiber
Dich». Gewalt fangt da an, wo jemand
sagt: «Du gehorst mir». Gewalt fingt
da an, wo Grenzen iiberschritten
werden. Gewalt beginnt, wo sich ein
Mensch verletzt fiihlt. Gewalt ist alles,
was gegen die Rechte von Menschen
geht. Gewalt tut sehr weh. Gewalt tut
der Seele weh und sie tut dem Korper
weh.

Der Umgang mit Gewalt ist ein wei-
tes Lern-Feld. Das gilt fiir Fach-Kréfte
im sozialen Miteinander. Und das gilt
fiir Menschen mit Assistenzbedarf.
Das gilt fiir alle Menschen.

Alle Menschen miissen lernen:

Was ist Gewalt? Und: Wie kann

man mit Gewalt umgehen?

Hierfiir ist Empowerment wichtig.
Empowerment bedeutet bei der
Gewalt-Pravention: Wir alle lernen

«Wir miissen lernen
«Nein» zu sagen.»

«Viele Menschen
mit Assistenzbedarf
haben Gewalt
erlebt.»
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und liben, wie wir iiber Gewalt
sprechen konnen. Wir lernen, was wir
gegen Gewalt tun kdnnen. Wir iiben,
wie wir die Rechte anderer Menschen
achten. Wir lernen, wie wir uns selbst
vor Grenz-Verletzungen schiitzen
kénnen. Wir lernen, genau hinzu-
schauen und hinzuhoren.

Deshalb gibt es die Gewalt-
Priavention. Gewalt-Privention
bedeutet: Schutz vor Gewalt. Und
Gewalt-Privention bedeutet, dass es
in Einrichtungen Regeln gibt, die Ge-
walt verhindern sollen. Diese Regeln
zum Schutz vor Gewalt miissen wir
gemeinsam aufstellen. Diese Regeln
helfen uns dabei, dass es weniger
Gewalt gibt. Und sie helfen, wenn es
doch Gewalt gibt: Denn dann wissen
wir, was wir tun miissen. Wenn Ge-
walt doch vorkommt, miissen wir ler-
nen, damit umzugehen. Wir miissen
lernen, wo und wie wir Gewalt-Vorfal-
le besprechen. Wir miissen lernen, die
Rechte aller Menschen zu schiitzen
und zu achten. Wir miissen lernen,
«Nein» zu sagen. Und wir miissen
lernen, Hilfe zu holen.
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Vor gar nicht langer Zeit hat man bei Gewalt in
Einrichtungen oft einfach weggeschaut. Doch

in den Einrichtungen von Anthropoi Bundes-
verband hat sich viel gedndert. Dazu gehort auch
der Umgang mit Gewalt. Alle Einrichtungen von
Anthropoi Bundesverband miissen sich an der
Gewalt-Préavention beteiligen. Das heifst: Jede
Einrichtung von Anthropoi Bundesverband braucht
ein Gewalt-Schutz-Konzept. Das ist ein Plan gegen
Gewalt. Und alle Menschen in den Einrichtungen
miissen sich an das Gewalt-Schutz-Konzept halten.
Dafiir unterschreiben die Einrichtungen und die
Fach-Krifte eine Selbst-Verpflichtung. Sie ver-
sprechen damit, dass sie Gewalt nicht zulassen. Und
falls Gewalt doch vorkommt, muss sie den Préven-
tions- oder Vertrauens-Stellen der Einrichtungen
gemeldet werden. Sie konnen auch die Fach-Stelle
fiir Gewalt-Prévention kontaktieren.

Anthropoi Bundesverband und die Fach-Stellen
fiir Gewalt-Pridvention bieten Fortbildungen an.
Dort lernt man, was man gegen Gewalt tun kann. Es
gibt auch Fortbildungen fiir Menschen mit Assis-
tenzbedarf. Die nichste Fortbildung fiir Menschen
mit Assistenzbedarf und ihre Begleiter*innen heifit:

Meine Grenzen kennen - die Grenzen der ande-
ren achten. Sie findet im Heidehotel in Bad Beven-
sen statt. Der erste Teil der Fortbildung geht vom
11. bis 13. Februar 2025. Der zweite Teil geht vom
11. bis 13. November 2025. Wer eine Fortbildung in
einer Einrichtung méchte, kann sich an die Fach-
Stellen fiir Gewalt-Pravention wenden.

OF, #O)
D Xt

hlredd,

@i._{'.\.#

Hier findet Ihr die Informationen dazu:

anthropoi.de/angebote/fachstellen/

Monika Fischer-Langenbein
Fachstelle Siid von Anthropoi Bundesverband.
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Uber Anthropoi Bundesverband

Im Bundesverband anthroposophisches Sozialwesen e.V. (kurz Anthropoi Bundesverband) sind
derzeit bundesweit 175 Trigerorganisationen mit 263 Einrichtungen und Diensten zusammenge-
schlossen. Sie begleiten und unterstiitzen ca. 17.000 Menschen mit Assistenzbedarf in ihrem Leben,
Lernen und Arbeiten.

Anthropoi Bundesverband férdert die Entwicklungsbedingungen von Menschen, von Initiativen
und Einrichtungen des anthroposophischen Sozialwesens in ihrer pidagogischen, heilpidagogi-
schen, therapeutischen und sozialen Arbeit.

Als Fachverband unterstiitzt Anthropoi Bundesverband die Initiativen und Einrichtungen dabei,
den Standard und die Qualitit ihrer Arbeit stetig weiterzuentwickeln.

Wir vertreten die Rechte und Interessen von Menschen mit Assistenzbedarf und die Belange der sie

begleitenden Dienste und Einrichtungen gegeniiber Gesetzgebung, Politik und Verwaltung. Anthro-
poi Bundesverband setzt sich fiir eine inklusive Gesellschaft ein. Eine Gesellschaft, in der Menschen
mit und ohne Assistenzbedarf ganz selbstverstindlich gemeinsam leben, lernen und arbeiten.

Unsere Aufgaben liegen in der Sozial-, Gesundheits- und Bildungspolitik.

Wir machen Offentlichkeitsarbeit. Wir fordern die fachliche Entwicklung und die Zusammen-
arbeit innerhalb unseres Verbandes und arbeiten mit anderen Akteur*innen der Zivilgesellschaft
zusammen. Wir gestalten Bildungs- und neue Entfaltungschancen. Und auch alles, was drumherum
organisiert und verwaltet werden muss, gehort zu unserer Arbeit.

Kontakt

Anthropoi Bundesverband

Bundesverband anthroposophisches Sozialwesen e.V.
SchlofistrafSe 9

61209 Echzell-Bingenheim

Tel. 06035 — 60 92 10 | Fax: 06035 — 60 92 170
bundesverband@anthropoi.de | anthropoi.de

@inklusiv_arbeiten
@inklusiv_bilden
@inklusiv_dabei






